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1. Van het Bestuur  
 

Kampioen! 

Seizoen 2016-2017 bracht RKVV Wilhelmina het zo gewenste succes voor het 1e elftal. Naar 

het einde van het seizoen toe werd steeds duidelijker dat ons 1e Heren elftal een goede 

kans maakte om kampioen te worden. In de laatste week leek het er op of het op de 

laatste wedstrijd aan zou komen. Dat was niet zo. Het 1e elftal onder leiding van trainer 

Hennie van Ooijen en assistent trainer Coen van Overbeek werd al kampioen voordat de 

laatste wedstrijd werd gespeeld. Een fantastische prestatie en we zijn trots om te kunnen 

zeggen dat we dit met ca 70% eigen jeugd voor elkaar kregen. Zo zijn de eerste stappen 

gezet om onze ambitie te bereiken: we zijn gepromoveerd naar de 3e klasse met 70% eigen 

jeugd. We zijn trots en blij dat Hennie en Coen ook in seizoen 2017-2018 ons 1e elftal 

leiden.  

 

 
 

Het seizoen 2016-2017 stond vooral in het teken van de verdere uitbouw van de vereniging 

Wilhelmina om onze doelen te bereiken: een vereniging waar alle leden met plezier 

voetballen,  uitgedaagd worden op hun eigen niveau en waar de 1e heren en 1e vrouwen 

elftallen goed presteren.  

 

Nieuw organisatie plaatje  

In de Algemene Leden Vergadering in 2016 presenteerde Eric Abcouwer namens het 

bestuur de nieuwe organisatie opzet voor RKVV Wilhelmina met daarbij de nieuwe 

portefeuilleverdeling binnen het bestuur. In het seizoen 2016-2017 is voor het eerst 
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volgens dit nieuwe organisatieplaatje gewerkt. Dat was voor iedereen even wennen maar 

de nieuwe werkwijze begint zijn vruchten af te werpen. Ook is voor het eerst met 

budgetten en toezichthouders gewerkt. Hier gaan we in 2017-2018 verder vorm aan geven.  

Het blijft een uitdaging in alle geledingen om voldoende vrijwilligers voor alle taken te 

vinden. In seizoen 2017-2018 willen we daar een nieuw beleid en een nieuwe aanpak voor 

ontwikkelen.  

 

Het projectteam Beleid heeft in seizoen 2016-2017 met alle commissies, met leden, met 

ouders en met bestuur gesproken over het reilen en zeilen bij Wilhelmina, het huidige 

beleid, de goede zaken en verbeterpunten en hoe wij naar de toekomst kijken. Op basis 

daarvan hebben zij het beleidsplan voor Wilhelmina voor de komende jaren geschreven. In 

de Algemene Leden Vergadering van 2017 zal dit plan gepresenteerd worden.  

 

Ad van der Geld heeft einde van dit seizoen afscheid genomen als interim penningmeester. 

Zijn beleidsmatige taken zijn ondergebracht bij het bestuur en zijn administratieve taken 

zijn over gedragen aan Marco van Rosmalen. Wij zijn Ad bijzonder erkentelijk voor zijn 

jarenlange inzet als (interim) penningmeester, als onze adviseur, ons collectief geheugen 

en zijn grote bereidheid om ons te helpen. Ad is uiteraard voor de vereniging niet verloren, 

hij blijft zich op veel andere terreinen voor ons inzetten.  

 

Voorzitter Bob van Veen maakte bekend zijn voorzitterschap neer te leggen voor een 

andere bestuursfunctie binnen het bestuur van Wilhelmina. René van der Linden is als 

kandidaat voorzitter naar voren getreden. René is al jaren een betrokken Wilhelminiaan. 

Hij geeft onder meer training, trekt het project beleid en heeft net zijn 

verenigingsscheidsrechter diploma gehaald. Met zijn jarenlange leidinggevende ervaring in 

het bedrijfsleven en zijn uitgebreide netwerk kan René een mooie nieuwe impuls aan het 

besturen van RKVV Wilhelmina geven. In de Algemene Leden Vergadering wordt René 

voorgedragen als voorzitter.  

 

Voorbereiden ‘winnaars van morgen’ 

Vanaf het seizoen 2017/’18 starten nieuwe wedstrijdvormen voor pupillenvoetballers op 

basis van het KNVB beleid ‘Winnaars van morgen’. Kinderen van 7 en 8 jaar gaan 

wedstrijden spelen op kleinere veldjes in kleinere teams, waardoor ze vaker aan de bal 

komen, meer dribbelen, schieten, samenspelen en scoren. Om onze vereniging hierop voor 

te bereiden is TC lid Michael Coense een projectteam gestart. Michael en zijn team hebben 

veel werk verzet om klaar te zijn voor seizoen 2017-2018. Hier kwam veel bij kijken, zo 

zijn er meer teams, zijn er meer vrijwilligers nodig, wordt de veldindeling anders en 

moesten er andere nieuwe goals komen. Wij danken het team voor hun belangrijke en 

goede werk om de invoering goed voor te bereiden.  

 

Kunstgrasdiscussie 

Seizoen 2017-2017 stond ook in het teken van de discussie rond het kunstgras. Wilhelmina 

volgde het beleid van het ministerie van I&M en de KNVB dat spelen op kunstgras 

verantwoord is. Uit het onderzoek van het RIVM blijkt dat voetballen op kunstgrasvelden 

die zijn ingestrooid met rubbergranulaat verantwoord is. Het RIVM geeft aan dat er in 
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rubbergranulaat heel veel verschillende stoffen zitten, maar dat deze slechts in zeer lage 

hoeveelheden uit de korrels vrijkomen. Het schadelijk effect op de gezondheid is praktisch 

verwaarloosbaar. De analyse van het rubbergranulaat van het Wilhelmina kunstgrasveld 

door onafhankelijk onderzoeksbureau SGS laat zien dat dat het rubbergranulaat op het 

kunstgrasveld van Wilhelmina afkomstig is van autobanden en ruim binnen de gestelde 

normen blijft. Het bestuur heeft deze lijn steeds uitgedragen.  

 

 

 
 

Erelid Herman Wijnen 

Tijdens de nieuwjaarsreceptie werd Herman Wijnen benoemd tot Lid van Verdienste. Als 

blijk van grote waardering voor zijn inzet, enthousiasme en werkzaamheden voor 

Wilhelmina. Al jarenlang zet Herman Wijnen zich al in als vrijwilliger voor Wilhelmina. De 

laatste jaren als scheidsrechter bij de jeugd van Wilhelmina. Daarvoor als jeugdtrainer van 

de teams van zijn beide zoons, Mathijs en Wouter. Ook bij de jeugdtoernooien kan 

Wilhelmina op Herman rekenen. Herman hoopt dat hij in goede gezondheid zich nog lang 

in kan zetten voor Wilhelmina. 

 

Overlijden Sjef Princen 

In november 2016 bereikte ons het droeve nieuws dat na een langdurige ziekte Sjef Princen 

op 80-jarige leeftijd is overleden. Hij was maar liefst 72 jaar lid van de club en is actief 

geweest als speler, jeugdleider en sponsor. Voor zijn inzet ontving Sjef geruime tijd 

geleden al de speld voor het lidmaatschap van verdienste met de kroon. Met zijn bedrijf 

Princen Sport leverde Sjef jarenlang sportkleding aan de vereniging en veel andere clubs in 

Den Bosch. Ook was hij langdurig sponsor en naamgever van de zaalvoetbalclub DVO 



 

6 
 

Princen, waarin diverse leden en ex-leden van Wilhelmina als zaalvoetballers met elkaar 

verbonden bleven. 

 

Daarnaast overleden vorig jaar nog een drietal Wilhelmianen: oud sponsor Kees Didden, 

Oud-doelman Jos Wap en Ex-trainer Piet van Bladel. 

 

Nieuwe kleding 

Dit seizoen werd voor het eerst gespeeld in de nieuwe kledinglijn van RKVV Wilhelmina. De 

kledingcommissie leverde een enorme prestatie door 900 leden in korte tijd van alle 

nieuwe kleding te voorzien. Daarbij zat het soms tegen zoals bij de onverwachte langere 

levertijd van de wedstrijdshirts. Als wij nu langs de velden staan, zien wij vol trots alle 

leden in een prachtig nieuw tenue met daarbij 6 nieuwe sponsors.  

 

Nieuwe Clubhuis beheerder 

Het clubhuis startte het seizoen 2015-2016 met Ton van Litsenburg als nieuwe beheerder 

en veel nieuwe vrijwilligers. Met elkaar hebben zij er voor gezorgd dat het clubhuis op 

maandagavond weer open is en dat er veel mooie evenementen in het clubhuis zijn 

gehouden. Complimenten hiervoor! Ton nam einde seizoen afscheid als beheerder en heeft 

zijn taken overgedragen aan Mark de Gooijer. Wij danken Ton heel hartelijk voor zijn 

enorme inspanningen om van het Clubhuis een succes te maken en wensen Mark als nieuwe 

beheerder heel veel succes en plezier. 

 

 
 

Blijvende betrokkenheid van onze vrijwilligers 

Wij realiseren ons heel goed dat onze mooie vereniging niet kan bestaan zonder de 

geweldige inzet van onze vrijwilligers. Wij kunnen deze vrijwilligers helaas niet allemaal 

bij naam hier noemen. Wij weten dat we bij Wilhelmina steeds op een hele grote groep 
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vrijwilligers kunnen rekenen. Zoals onder andere tijdens de sneeuwval in de kerstvakantie 

waarbij  vrijwilligers ons hielpen het kunstgrasveld sneeuwvrij te maken. Wij zijn al onze 

vrijwilligers heel dankbaar. Daarom zijn we in seizoen  2016-2017 gestart met een oude 

traditie in ere te herstellen: het vrijwilligersfeest. Dat was erg gezellig en met de komst 

van oude en nieuwe vrijwilligers ook een mooie gelegenheid om verder kennis te maken. 

De traditie wordt in 2017-2018 voortgezet.  

 

 
 

Volle vaart vooruit 

Wij kijken terug op een seizoen waarin we samen met de commissies in het nieuwe 

organisatieplaatje weer goede stappen vooruit hebben gezet om onze doelstellingen en 

ambities te bereiken. Een succesvol seizoen waarbij ons 1e elftal kampioen werd en 

gepromoveerd is naar de 3e klasse. Wij konden weer op medewerking rekenen van veel 

mensen. Met elkaar hebben we de lijn omhoog ingezet! Vol trots zijn wij Wilhelminiaan.  
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2. Van de Technische Commissie 
 

De Technische Commissie heeft in seizoen 2016-2017 drie nieuwe TC leden verwelkomd: 

Eef van den Heuvel, Cara van den Rijken en Haiko Sars. Tegelijkertijd nam de TC afscheid 

van leden Jorg de Bakker en Mark de Gooijer. We bedanken hen hartelijk voor alle 

inspanningen voor de TC en wensen Eef, Cara en Haiko veel succes. De TC heeft naar 

aanleiding van de wisselingen ook de verdeling van de taken aangepast: 

·         Jeugd onderbouw: Michael Coense en Eef van den Heuvel. 

·         Jeugd middenbouw: Haiko Sars 

·         Jeugd bovenbouw: John Wouters en Ferry van der Wijck. 

·         Senioren selectie S1/2/3: John Wouters en Ferry van der Wijck. 

·         Overige senioren: Raf Tripaldelli. 

·         Meisjes/vouwen: Cara van den Rijken en Raf Tripaldelli. 

  

Opleidingsstaf 

Ook in de opleidingsstaf waren er wijzigingen. Halverwege het seizoen besloot Ad van der 

Horst vanwege drukke werkzaamheden te stoppen als Hoofd Opleidingen Onderbouw. Bjorn 

Biolek heeft deze plek succesvol ingevuld. Zo succesvol dat hij ook de komende 2 

seizoenen onze Hoofd Opleidingen Onderbouw blijft. Ook gaf Hoofd Opleidingen 

Bovenbouw René van der Putten aan dat hij aan het einde van het seizoen zou vertrekken. 

We hebben Arie Kooijman benaderd om Hoofd Opleidingen Bovenbouw te worden. We 

hebben met hem overeenstemming bereikt om deze rol te vervullen de komende 2 jaar. 

Bij de vrouwenafdeling zijn er nieuwe coördinatoren gevonden: Jessica van der Horst is 

gestart als coördinator meisjes en gaat met ingang van seizoen 2017/2018 volledig Meisjes 

doen. Bianca Claassen wordt coördinator voor de Vrouwen. 

  

Beleidsplan 

In seizoen 2016-2017 heeft de Technische Commissie het voetbalbeleidsplan verder vorm 

gegeven en de acties voor de korte termijn vastgesteld. Daarnaast werd voor de eerste 

keer gewerkt het met budget voetbal.  

 

Opleidingen 

Nieuw in dit seizoen was de start van de talentenpool voor talentvolle jeugdtrainers. Deze 

talenten krijgen extra begeleiding om uit te groeien tot succesvolle trainers. 

De TC kan trots melden dat twee trainers zijn geslaagd voor hun TC3 examen: Bjorn Biolek 

en Patrick Stoop.  
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Skills4sports 

De TC was onvoldoende tevreden over het spelervolgsysteem Talento, daarom zijn de 

voorbereidingen gestart om in seizoen 2017-2018 over te gaan op het pakket van 

Skill4sports. 

  

Jeugd 

Het seizoen startte met een kick off voor alle jeugdtrainers waarbij zij ook oefenstof en 

DVD’s met voorbeelden meekregen. Jack Vroegh slaagde als eerste voor de Pupillen 

trainers cursus. Komend seizoen gaan nog eens 16 jeugdtrainers naar deze cursus. In het 

seizoen 2016-2017 groeide de groep WilhelMINIs van 16 spelertjes tot 58 spelertjes. Vol 

trots dragen de mini’s hun ‘ik ben een WilhelMINIaan’ shirt. Wederom een mooi resultaat 

van onze organisatoren van de minis’. Zowel in het voorjaar als in het najaar konden 

diverse jeugdteams hun kampioenschap vieren! Zo waren er bij de meisjes 

kampioenschappen voor MO19-1 en MO11-1. De TC heeft een online evaluatie gedaan 

onder ouders van jeugdleden. De resultaten zijn bemoedigend: we zijn op de goede weg. 

  

Senioren 

Seizoen 2016-2017 gaat de geschiedenisboeken in als het jaar van het kampioenschap van 

ons 1e heren elftal. Wilhelmina 1 werd kampioen en promoveert naar de 3e klasse. Het 

team bestond uit 70% eigen jeugd! Senioren 2 consolideerde de plek in de nieuwe klasse. 

Goed nieuws is dat zowel de trainer van het eerste als van het tweede elftal ook komend 

seizoen hun teams blijven trainen. Trots zijn we op onze assistent trainer van het 1e elftal 

Coen van Overbeek die geslaagd is voor zijn TC2 examen. De overige senioren teams zijn 

allen in de middenmoot geëindigd. Ons Vrouwen 1 elftal is na de knappe promotie vorig 

seizoen in de middenmoot geëindigd. Datzelfde geldt voor Vrouwen 2. 
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Eind van het seizoen namen we afscheid van onze verzorger. We hebben in Roberto 

Madretsma een uitstekende opvolger gevonden. Roberto gaat o.a. de hersteltrainingen 

verzorgen. Daarnaast heeft de TC samenwerkingsafspraken gemaakt met het Sport Medisch 

Centrum. Dit betekent dat het Sport Medisch Centrum nauw gaan samenwerken met onze 

nieuwe verzorger Roberto Madretsma in geval van blessures en de benodigde 

hersteltraining en fysiotherapie. Hierdoor zullen onze spelers optimaal begeleid worden 

om zodoende met behulp van maximale en professionele ondersteuning zo snel mogelijk 

terug te keren van blessures. 

  

Tot slot heeft de TC nieuwe spelers gevonden voor het 1e elftal die goede aanvullingen 

vormen op het team met het oog op het spelen in de 3e klasse. 
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3. Van de Communicatie Commissie 
 

De communicatiecommissie van RKVV Wilhelmina bestaat uit Daniël van der Geld, Cara van 

den Rijken, Marloes Verhofstadt en Ingrid Helmink. 

  

In seizoen 2016-2017 heeft de communicatiecommissie geëxperimenteerd met het live 

uitzenden van wedstrijden van het 1e elftal via Facebook live. Dit leverde enthousiaste 

reacties op van leden en hun familieleden. In het nieuwe seizoen zullen wedstrijden vaker 

via Facebook live gevolgd worden. 

  

Communicatie met de buren 

Om de relatie met de buren van ons complex te verbeteren en het aantal klachten van hen 

over RKVV Wilhelmina te verminderen is met name over de jeugdtoernooien en over het 

vrijdagavond toernooi gecommuniceerd met de buren. Via o.a. de wijkraadsite, via 

Facebook en via brieven aan de buren. Daarnaast hebben we, op verzoek van de 

vrijwilligers van het dierenparkje, aan onze teams en bezoekende teams gevraagd om geen 

vuurwerk af te steken bij kampioenschappen. 

 

  
 

Welkom bij de club 

Samen met diverse commissies is het boekje ‘Welkom bij RKVV Wilhelmina’ gemaakt. Een 

handig boekje voor nieuwe leden met alle informatie die je als nieuw lid nodig hebt. Met 

bijvoorbeeld informatie over de huisregels, waar je welke info vindt, handige adressen 

enz. 
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Wedstrijdposters 

Om meer publiek te trekken voor de thuiswedstrijden van onze eerste Heren en Vrouwen 

elftal zijn posters in de huisstijl gemaakt die o.a. in het clubhuis hangen. Op deze posters 

worden steeds de tegenstanders en bijzonderheden van de wedstrijd ingevuld. 

  

Vergaderruimten boeken 

Zeker weten dat er een vergaderruimte beschikbaar is? De communicatiecommissie heeft 

hiervoor een tool ontwikkeld waarbij commissies de beschikbare vergaderruimten via een 

site kunnen inzien en boeken. 

  

Social media 

Website, Facebook, Twitter en Instagram zijn in seizoen 2016-2017 actief ingezet om de 

Wilhelmianen op de hoogte te houden van alle ontwikkelingen bij RKVV Wilhelmina. Voor 

het nieuwe seizoen wordt onderzocht of we What’s app als extra middel kunnen toevoegen 

om snel diverse groepen Wilhelmianen te bereiken. Daarnaast worden via Sportlink Club 

Mobiel extra functies toegevoegd aan de voetbal.nl app. Ook aan de 'achterkant' van de 

website wordt de techniek aangepast, zodat informatie nog beter gegeven kan worden. 
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4. Van Facilitair 
 

De terreinbeheerders hebben iedere week de handen vol om het terrein, de kleedkamers, 

de velden met goals en netten e.d. in goede staat te houden. Het complex is inmiddels 

ruim 25 jaar oud en dat begin je op een aantal punten te zien. Met de gemeente is een 

meerjaren onderhoudsplan opgezet waarbij we de komende jaren telkens iets gaan 

aanpakken en/of groot onderhoud gaan geven. Dit jaar is een aanvang gemaakt met het 

verven van de gang bij de kleedkamers en de gang boven en het hangen van nieuwe 

radiatoren. Ook is begonnen met het maken van extra kleedkamers en het vernieuwen van 

sanitair. Met name het groeiend aantal meisjes geeft steeds vaker uitdagingen bij het 

indelen van de kleedkamers.  

 

De trainingsvelden maar ook de wedstrijdvelden blijven een punt van aandacht. We 

moeten proberen de trainingsvelden beter te gebruiken. Nu worden vaak dezelfde stukken 

veld gebruikt die daardoor erg hard slijten. Mooier kunnen we het helaas niet maken. 

 

 
 

Het clubhuis heeft met hulp van een aantal leden ook een flinke metamorfose ondergaan. 

Mooi om te zien dat je met een aantal vrijwilligers zo een mooi resultaat kan behalen. In 

de winterstop proberen we de hal nog even goed aan te pakken om zo weer enige jaren 

vooruit te kunnen. 
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Iedere doordeweekse dag zijn er een aantal personen bezig het complex netjes te maken 

en onderhoud te plegen. Via het nieuwe e-mailadres terreinbeheer@rkvvwilhelmina.nl 

kunnen facilitaire zaken en defecten worden gemeld. 

 

Plannen 2017-2018  

Met de gemeente zijn afspraken gemaakt om in 2018 de andere douches en sanitaire 

ruimtes aan te gaan pakken en om alle kleedkamermuren te voorzien van een afwasbaar 

verfje. Kijken of we ook hier wat vrijwilligers voor kunnen vinden om dit uit te voeren 

gedurende het seizoen. 

 

Vrijwilligers/vacatures: 

Na een oproep via de site hebben we in Antoine Pijnenburg een nieuwe omroeper voor de 

wedstrijden van senioren 1 gevonden. Ook hebben enkele nieuwe vrijwilligers zich 

aangemeld om als inkoper in diverse specialismen te gaan functioneren (Wouter v/d Donk, 

Marcel Brouwer, Pascal Sluyter). 

Voor het maken van de trainingsschema’s zijn gelukkig ook nieuwe vrijwilligers gevonden 

(Anique de Witte, Gijs Minkels). De rol van wedstrijdsecretaris bij de senioren is erg lastig 

te vullen. Na jaren van bezetting door Sjef Rijkers moeten we hier nog een oplossing voor 

vinden. Hartelijk dank Sjef voor jouw grote inzet voor het wedstrijdsecretariaat op 

zondag! 

 

Gebruik van het complex 

Afgelopen jaar is er vaker dan voorheen van het complex gebruik gemaakt door derden. De 

gemeente verhuurt het complex o.a. aan scholen uit de wijk en het KW1 college. Mooi te 

zien dat we bij de koningspelen e.d. dan gastheer zijn van veel kinderen uit de wijk. Ook 

voor het komende jaar staan er alweer een aantal activiteiten gepland. Ook de wekelijkse 

samenwerking met het KW1 college is weer verlengd. 

 

Vrienden van de jeugd 

Ook afgelopen jaar zijn weer veel teams dankzij de vrienden van de jeugd op de friet 

geweest. Komend jaar gaan we proberen hier nog meer aandacht voor te vragen om hier 

ook meer leuke dingen voor de jeugd mee te kunnen doen. De keuze om bij het behalen 

van een kampioenschap bij de jongere jeugd pannenkoeken of poffertjes te geven zijn 

goed bevallen. Ook komend jaar gaan we dit zo uitvoeren. 
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5. Van het Wedstrijdsecretariaat 

 
In seizoen 2016-2017 heeft het jeugd wedstrijdsecretariaat weer veel werk verzet. 

Op het jeugd wedstrijdsecretariaat is op het zaterdagochtend bijzonder druk. Het valt op 

dat leden te vaak het secretariaat als een ontmoetingsplaats zien. Hierdoor worden de 

wedstrijdsecretarissen vaak gehinderd in hun werk. Elkaar ontmoeten kunnen leden bij 

uitstek in het clubhuis doen! Daarnaast krijgen de wedstrijdsecretarissen een behoorlijk 

aantal vragen die niet voor het wedstrijdsecretariaat zijn. Door de TC is het 

introductieboekje voor trainers en teammanagers gemaakt. Wij hopen en verwachten dat 

dit boekje bijdraagt aan vermindering van het aantal vragen.  

 

Het Mobiel Digitaal Wedstrijd Formulier komt 

De voorzieningen in het secretariaat waren goed. Het komende seizoen zal het DWF 

(Digitaal Wedstrijd Formulier) vervangen worden door een MDWF (Mobiel Digitaal Wedstrijd 

Formulier). Dit betreft een app voor de teammanagers waar zij het wedstrijdformulier op 

in kunnen vullen. De spelerspasjes komen daarmee te vervallen.  

De JO17-1 heeft het voorjaar aan een pilot met MDWF meegedaan en de reacties waren 

zeer positief. Twee van de drie computers in het wedstrijdsecretariaat komen daarmee te 

vervallen. Voor die gevallen waar teammanagers en scheidsrechters niet de beschikking 

hebben over een telefoon met internet zal een tablet aangekocht worden.  

 

 
 

Speciaal aandachtspunt voor het komende seizoen is dat de zogenaamde "baaldagen" 

worden afgeschaft. Teammanagers en coördinatoren zullen daardoor onderling meer 

moeten gaan afstemmen over de onderlinge ondersteuning tussen de teams. 
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Samenwerken en omroepen  

De samenwerking met coördinatoren, de technische commissie en het terreinbeheer 

verloopt over het algemeen goed. De contacten met buurtverenigingen zijn het afgelopen 

seizoen goed geweest. De contacten met de KNVB wedstrijd- en tuchtzaken zaken waren 

prettig en verliepen over het algemeen naar wens. 

Alle boetes (gele, rode kaarten en boetes voor het niet komen opdagen van teams) zijn en 

worden op de spelers verhaald. 

 

Het omroepen van de spelers die op het hoofdveld spelen en het gebruik van het scorebord 

is goed verlopen. Teams moeten nog wel aangespoord worden om de spelers om te laten 

roepen en het scorebord te bedienen. 

  

Verloren ballen kosten ons ruim 2.000 euro 

Het aantal vermiste ballen bereikte dit jaar een record. Van de 683 verstrekte ballen 

verdwenen er 115 met een schadebedrag van ruim € 2000,= 

Verder waren er 84 dermate versleten dat deze zijn afgeschreven. 

 

 
 

Jeugdkampioenen 

Het afgelopen seizoen hebben we weer een aantal kampioenschappen mogen vieren. 

JO9-2 Najaarskampioen   JO11-1 Najaar- en voorjaarskampioen 

JO11-2 Najaar- en voorjaarskampioen JO11-4 Najaarskampioen  

MO11-1 Voorjaarskampioen   JO13-2 Voorjaarskampioen 

JO13-4 Voorjaarskampioen   JO13-5 Najaar- en voorjaarskampioen 

JO15-2 Seizoenskampioen 2016-2017 MO19-1 Najaar- en voorjaarskampioen 

 

Het maken van een fatsoenlijke kleedkamerindeling is net als bij veel andere verenigingen 

een hele opgave. De verbouwing in de zomerstop gaat hier wel wat verbetering in brengen. 
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6. Van de Scheidsrechterscommissie 

 
Het afgelopen jaar hebben de scheidsrechters weer hun best gedaan iedereen te voorzien 

van de juiste arbitrage. Zo is er voor het 4e opvolgende jaar een opleiding georganiseerd 

voor het opleiden van de  pupillenscheidsrechters. De nieuwe O17-1 en O15-1- 

selectiespelers hebben de cursus met succes afgerond. Ook dit jaar vond de 

scheidsrechterscommissie de kwaliteit van de opleiding niet volgens verwachting en is er 

een proef gestart deze opleiding zelf te gaan doen. De scheidsrechterscommissie heeft 

daarop besloten in het seizoen 2017-2018 de cursus zelf te gaan geven. 

 

Pupillen scheidsrechters floten ruimt 375 wedstrijden 

De pupillen scheidsrechters hebben weer elke zaterdagochtend bij toerbeurt onze O11- en 

O9- teams gefloten. De meisjes teams zijn per toerbeurt begeleid door een speler van de 

damesteams. De pupillenscheidsrechters hebben het afgelopen seizoen ruim 375 

wedstrijden gefloten. De resultaten en reacties uit alle geledingen binnen onze vereniging 

waren over het algemeen positief. Ook van buiten onze vereniging (bezoekende 

verenigingen) zijn de reacties positief. Een groot aantal van deze pupillenscheidsrechters 

hebben ook weer hun ondersteuning geleverd aan de succesvolle jeugdtoernooien. 
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Het afgelopen seizoen was het voor de selectiespelers van de O19-1- O17-1- en O15-1 ook 

weer mogelijk om de i.p.v. het betalen van de boete van kaarten, een wedstrijd van de 

pupillen te fluiten. Hier is dit jaar wat minder gebruik van gemaakt. 

 

Ook dit jaar zijn er weer junioren geweest die via Wilhelmina hun maatschappelijke stage 

hebben gelopen. Deze junioren hebben of geholpen met toernooien en of wedstrijden 

gefloten. Natuurlijk danken wij deze junioren allemaal hartelijk daarvoor. 

 

Voor de wedstrijden van de O19, O17, O15 en O13 categorie is het ook dit jaar weer lastig 

geweest een scheidsrechter aan te kunnen stellen. Echter voor volgend jaar zien wij daar 

een verbetering omdat wij dit jaar 6 verenigingsscheidsrechters hebben mogen 

verwelkomen. 

 

O13 voorlichting: ben er bij! 

Het afgelopen seizoen is wederom de voorlichting "ik ga naar de D" georganiseerd. Deze 

voorlichting was redelijk bezocht echter waren niet alle nieuwe eerste jaars O13- spelers 

daarbij aanwezig. Dat betreuren wij omdat we zien dat spelers die de eerste wedstrijden 

als O13 speler spelen hier baat bij hebben. Dus ben je O13: kom naar de voorlichting! 

 

Introductie van de spelbegeleider 

Volgend seizoen zal de KNVB starten met de nieuwe opzet pupillenvoetbal. In het 

pupillenvoetbal zal de scheidsrechter vervangen worden door een spelbegeleider.  

 

Samenstelling scheidsrechtercommissie 

De samenstelling van de scheidsrechterscommissie is met ingang van het nieuwe seizoen 

ook  gewijzigd. De scheidsrechterscommissie bestaat momenteel uit: 

Jan Baas, voorzitter 

Peter Willems, lid 

Jaap Wolvekamp, lid 

Herman Wijnen lid 

Louis van Teeffelen, scheidsrechterscoördinator 

  

Fairplay dragen we allemaal uit 

Vanuit de scheidsrechterscommissie willen wij ondanks de meestal positieve ervaringen 

toch enkele  kritische opmerkingen maken. Zo komt het nog steeds voor dat sommige 

leiders/trainers, spelers maar zeker ook supporters zich niet bewust zijn over de impact 

van hun gedrag op en langs de velden. Zo nemen veel spelers niet de moeite om na de 

wedstrijd hun tegenstander en/of de scheidsrechter een hand te geven. 

 

Onze vereniging heeft met behulp van de vele vrijwilligers veel voor haar leden 

geïnvesteerd met als resultaat het ARAG Fairplay Certificaat. Wij verwachten en 

vertrouwen er op dat onze leden en supporters de gedachte achter deze investeringen en 

het behaalde ARAG FairPlay Certificaat niet alleen respecteren maar ook verder zullen 

uitdragen om van het ARAG Fairplay Certificaat een blijvend, gezamenlijk succes te 

maken.  
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7. Van de Ledenadministratie 
 

De ledenadministratie registreerde op 31 december 2016 dat Wilhelmina 771 spelende 

leden heeft en ruim 200 vrijwilligers waarmee het ledenaantal in de richting van 1.000 

leden gaat.  

 

De verdeling van de spelende leden is als volgt: 

Senioren 232 leden   

Bovenbouw 221 leden  

Onderbouw 318 leden  

Jongens/heren 643 leden  

Meisjes/ vrouwen 128 leden  

Oudste lid 95 jaar  

Jongste lid 5 jaar 

 

 
 

Contributie 

De Ledenadministratie heeft vorig jaar hard gewerkt om alle contributies binnen te 

krijgen. Op een handjevol openstaande contributies is dat goed gelukt. We blijven als 

vereniging korting geven als er 2 of meer jeugdleden uit één gezin bij ons voetballen. Ook 

bieden we de mogelijkheid tot betalen in termijn aan, waar veel gebruik van wordt 

gemaakt. Met het Jeugdsportfond/stichting Leergeld werken we goed samen voor leden die 

het financieel zwaar hebben.  
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8. Van de Kledingcommissie 
 

De commissie bestaande uit Marcel Brouwer en Nicole van de Westelaken is uitgebreid met 

Sabine Haamans. Zij was al betrokken bij de tijdelijke commissie voor de nieuwe 

kledinglijn en was bereid om de commissie te ondersteunen. Dit was zeker geen 

overbodige luxe omdat er nog veel  moest worden vastgelegd omtrent beleid 

kledingcommissie, budget, kleding selectie, kaderjassen, afstemmen verschillende 

commissies, communicatie leden, website, enz. 

 

Uitleveren nieuwe tenues 

De logistiek om alle leden van kleding te voorzien was een grote uitdaging voor de 

kledingcommissie. De nieuwe wedstrijdshirts werden in de loop van september 

uitgeleverd. Door deze latere levering hebben leden nog enkele weken in hun ‘oude’ 

tenues gespeeld of in tijdelijke shirts gespeeld. Veel leden hadden hun oude kleding al 

ingeleverd waardoor het een uitdaging was om alle leden weer in tenue op het veld te 

krijgen. Het is uiteindelijk gelukt om iedereen in het nieuwe wedstrijd tenue te laten 

spelen. De nieuwe tenues dragen bij aan een positieve en representatieve uitstraling van 

RKVV Wilhelmina.  

 

 
 

 



 

21 
 

Jassen kaderleden 

Per team konden 2 kaderleden een coachjas bestellen via de kledingcommissie. Zo zijn ook 

de trainers en teammanagers langs de lijn representatieve en zichtbare 

vertegenwoordigers van Wilhelmina.  

 

WilhelMINIaan shirt 

We hebben het eerder afgeschafte ‘WilhelMINIaan’ shirt weer geïntroduceerd in het 

voorjaar van 2017.  

 

Ray Sports 

Als gevolg van de uitbreiding van Jumbo Maaspoort heeft Ray Sports het pand op de 

Lokerenpassage verlaten. Hierdoor is het ophaalpunt op de Maaspoort verdwenen. We 

hebben van een handvol leden mails/berichten ontvangen dat ze dit een probleem vonden. 

Ray Sports/ Rako printing blijft wel sponsor. 

 

Ingezamelde oude tenues naar Gambia 

Met de introductie van het nieuwe tenue van RKVV Wilhelmina zijn er veel oude tenues 

ingeleverd. Deze grote hoeveelheid kleding, maar ook materialen, zijn door de 

kledingcommissie overhandigd aan tandarts Harry Hover uit Den Bosch. Hij zorgt ervoor dat 

de kleding en materialen op een goede plaats in Gambia terechtkomen. 

  

Seizoen algemeen 

Door de lastige opstart van het seizoen heeft de Kledingcommissie veel moeten uitleggen 

en regelen voor de leden. Fijn om te merken hoeveel begrip en betrokkenheid er is bij 

Wilhelmina. De Kledingcommissie krijgt veel complimenten binnen en buiten de club over 

de wedstrijdtenues, de wilhelMINIaanshirtjes, herkenbaarheid van de leiders/trainers door 

jassen en polo’s en de vele teams in de Macron trainingspakken.  

 

Het was even wennen voor een aantal leden dat er geen wedstrijdkleding meer op de club 

is, maar dat men hiervoor naar Macron of Ray Sports moest. Dit gold ook voor ruilen van 

kleding, kapotte kleding, enz. Gelukkig was de Kledingcommissie goed bereikbaar voor 

vragen. Niet alleen via het e-mailadres maar ook regelmatig op de zaterdagochtend op het 

wedstrijdsecretariaat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

22 
 

 

9. Van de Normen & Waarden Commissie 
 

In juli 2017 heeft Bert Jan Groenink afscheid genomen van de Normen en Waarden 

Commissie (NWC). Bert Jan had vanuit de scheidsrechterscommissie zitting in de 

commissie. Er is inmiddels contact gelegd met de scheidsrechtercommissie met het 

verzoek om een nieuwe vertegenwoordiger zitting te laten nemen in de NWC.  

 

Huidige commissie 

De commissie bestaat uit zeven personen. Anne-Marie Lichtenberg, Monique Kaanders 

(secretaris), René Baars, Boudewijn Goossens, Hans Prins, vacature 

scheidsrechterscommissie en Rob Haamans (voorzitter). 

In het NWC overleg van 12 juni 2017 is er gesproken over de rolverdeling binnen de NWC. 

De commissie heeft besloten dat voor het komend seizoen de rolverdeling blijft als in het 

seizoen 2016 - 2017 

 

Overleg met het bestuur en TC 

De commissie houdt meerdere keren per jaar formeel en informeel overleg met het 

bestuur. De commissie voert overleg met de technische commissie en coördinatoren over 

normen en waarden maar ook over te organiseren workshops ten behoeve van leiders en 

trainers. 

 

Workshop Sportief Coachen 

In het najaar van 2016 werd een workshop  Sportief Coachen georganiseerd in 

samenwerking met de KNVB. Twaalf vrijwilligers hebben samen met KNVB-coach Richard 

Hesterman besproken hoe sportief kan worden gecoacht. De deelnemers vonden het een 

waardevolle workshop waarin zij veel ideeën kregen aangereikt om hun rol en het 

betrekken van spelers en ouders te optimaliseren. Deze workshop zal komend seizoen 

opnieuw worden georganiseerd. Er was voor dit seizoen ook een workshop Sportief 

Coachen georganiseerd maar door her structurering binnen de KNVB zijn alle afspraken 

door geschoven naar het seizoen 2017 - 2018. 

 

Huisregelborden 

Macron is zoals bekend de nieuwe kledingsponsor. Op het huisregel canvasdoek aan het 

jeugd wedstrijdsecretariaat was het oude kledingmerk té duidelijk te zien. Er is een 

nieuwe foto gemaakt met dezelfde speler, dat op canvasdoek is afgedrukt met uiteraard 

de belangrijkste afspraken die RKVV Wilhelmina wil volgen en uitdragen. 
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Bijeenkomst grensoverschrijdend gedrag in de sport 

Een afvaardiging van de NWC is heeft de bijeenkomst grensoverschrijdend gedrag in de 

sport bijgewoond. Hoe kan een vereniging het voorkomen en wat zijn de mogelijkheden tot 

hulp vanuit de diverse instanties. 

 

Voetballen met een beperking 

Op verzoek van het bestuur heeft de NWC met Nanette Hagens van uit het bestuur het 

beleidsstuk geschreven ter invoering van “ Voetballen met een beperking “. De NWC heeft 

binnen haar geledingen René Baars bereid gevonden om als contactpersoon op te treden 

voor vrijwilligers die vragen of opmerkingen hebben betreffende voetballen met een 

beperking. In het teamboekje van de TC is er een stukje aan gewijd en de informatie is ook 

op de website te vinden. René kan worden bereikt via e-mailadres IB@rkvvwilhelmina.nl 

 

Opstarten VOG aanvragen 

Vanaf februari 2015 is er begonnen met het kosteloos aanvragen van verklaringen omtrent  

het gedrag (VOG). Om zo bij te dragen aan een veilige sportomgeving voor onze leden.  

Intussen zijn er  in totaal 200 aanvragen gedaan. Dat was een flink karwei, onder andere 

omdat e-mailadressen verouderd bleken te zijn, telefoonnummers niet meer bleken te  

bestaan, namen verkeerd waren geschreven etc. Ook kwam het voor dat de vrijwilligers 

vergaten om de aanvraag binnen 30 dagen in te sturen, zodat er een nieuwe aanvraag 

gemaakt moest worden. Dankzij een goede samenwerking met onder meer Jaap en Mike 

Wolvekamp worden de namen van nieuwe vrijwilligers direct doorgegeven zodat de NWC 

meteen een VOG aanvraag kan verzenden. De commissie is zich er van bewust dat een 

enkele vrijwilliger nog geen VOG aanvraag heeft gehad onder andere doordat niet iedere 

vrijwilliger op welke wijze geregistreerd staat. Alle aangeschreven vrijwilligers hebben per 
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1 juni hun VOG aangeleverd of zijn gestopt met hun vrijwilligersactiviteiten. Er staan van 

het seizoen 2016 – 2017 geen aanvragen meer open. Voor het seizoen 2017 – 2018 heeft de 

NWC in samenwerking met Jaap de huidige stand van zaken in kaart gebracht van welke 

vrijwilliger een VOG aangevraagd moet worden. 

 

Meldingen 

Er zijn in het seizoen 2016 – 2017 zes uiteenlopende meldingen afgehandeld. Daaruit 

voortvloeiend ontving het bestuur diverse adviezen over aanpassingen in het beleid. Ook 

het eigen beleid ten aanzien van het in behandeling nemen of overdragen van meldingen 

wordt steeds duidelijker vorm gegeven.  

 

Rol van de NWC 

De NWC wil benadrukken dat zij géén interne toezichthouder is. De NWC komt in beginsel 

alleen in actie als er een melding is gedaan via de website. Daarnaast waakt de commissie 

ervoor dat er een goede balans is in taken en verantwoordelijkheden van de verschillende 

partijen die betrokken zijn of worden bij meldingen. Hoewel de NWC een adviesrol heeft 

blijkt in de praktijk dat teksten en/of uitspraken van de NWC een flink gewicht toegekend 

krijgen. Hieruit blijkt dat het werk van de NWC serieus wordt genomen en dat men er 

binnen RKVV Wilhelmina waarde aan hecht dat de normen en waarden op juiste wijze 

nagestreefd worden. De NWC wordt soms betrokken bij zaken waar andere partijen 

(bestuur, KNVB, hulpverlening en politie) een centrale stem zouden moeten hebben. De 

commissie waakt er voor om in deze zaken een adviesrol te vervullen. 

 

Wat staat er voor het seizoen 2017-2018 op de rol 

De komende maanden zullen in het teken staan van: 

• Iedere vrijwilliger, die als zodanig geregistreerd is, is in het bezit van een VOG.   

• Teamafspraken worden ingevoerd in samenwerking met de TC.  

• Organiseren van meerdere workshops Sportief Coachen in samenwerking met de TC. 

• Uitwerken plan betrekken teams / spelers bij andere teams / spelers. 

• Er wordt een plan inzake het camerabeleid opgesteld. 

• Er wordt aandacht geschonken aan Alcoholgebruik onder de 18. 

• Meldingenbeleid wordt vervolmaakt en ingevoerd. 
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10. Van het Clubhuis 
 

 

Naast de fijn ontmoetingsplek die ons Clubhuis vormt, heeft het clubhuis daarnaast als 

taak om zo goed mogelijk bij te dragen aan de doelstelling van de vereniging. Het Clubhuis 

vertaalt dit in twee hoofdtaken: 

1. Geopend zijn bij trainingen en wedstrijden. 

2. Opbrengsten genereren ten behoeve van de vereniging. 

 

Ruime openingstijden 

In een normale voetbalweek is ons clubhuis 7 dagen per week open. Op de avonden 

doorgaans vanaf 19.00 uur en in het weekend al om 8.00 uur of 9.00 uur. Menig club in Den 

Bosch en omstreken kent minder openingsuren dan onze club. Hoewel het niet rendabel is 

om tijdens de vroegste trainingen  open te zijn (die starten soms al om 16.00 uur) voldoet 

het clubhuis daarmee wel aan de gestelde verwachtingen. En worden leden en gasten 

warm welkom geheten.  

 

Mooie evenementen 

Ruime openingstijden betekenen niet automatisch dat er meer omzet gemaakt wordt en de 

club er dus financieel wijzer van wordt. Trainingen en wedstrijden zijn wel de basis van de 

omzet door het jaar heen, maar als club hebben we ook evenementen nodig om een goede 

omzet te draaien en daarmee een substantiële bijdrage te leveren aan de inkomsten van 

de club. Denk daarbij aan het oliebollentoernooi, de carnavalsmiddag, het 

vrijdagavondtoernooi voor senioren en de jeugdtoernooien. Deze evenementen waren weer 

erg geslaagd. Tijdens die dagen wordt een stevig beroep gedaan op de beheerders en 

vrijwilligers, maar ze zorgen ook voor een verhoging van de omzet, hetgeen ten goede 

komt van de club. Na de contributies zijn de inkomsten uit het clubhuis de belangrijkste 

inkomstenbron voor onze vereniging. Betekende de omzet van het Clubhuis vorig seizoen al 

een record, dit seizoen werd een nieuw record gevestigd.  

 

Dezelfde groep beheerder en vrijwilligers als vorig seizoen heeft ook dit seizoen gedraaid. 

Eind van het seizoen heeft Ton van Litsenburg de leiding overgedragen aan Mark de 

Gooijer.  

 

Het clubhuis heeft het afgelopen seizoen de doelstellingen gerealiseerd. Een mooi 

resultaat van onze betrokken beheerders en vrijwilligers.  
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Vernieuwd clubhuis 

In de zomerstop heeft een kleine groep vrijwilligers en sponsors weken hard gewerkt aan 

het vernieuwen van ons Clubhuis. Met de gelden die we o.a. via de Vriendenloterij hebben 

opgehaald is o.a. de bar vernieuwd, is geschilderd en gestukadoord en zijn steigerhouten 

banken bij de ramen gemaakt. Er wordt nog gewerkt aan een mooie fotowand, (ver)nieuwd 

meubilair en nieuwe verlichting. Het wordt prachtig!  
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11. Van de Toernooi Commissie 
 

De toernooien waren ook het afgelopen seizoen weer een groot succes. Zo hebben we ruim 

170 teams (ruim 1400 voetballers) uit het hele land maar ook uit België, Wales en Minsk op 

ons sportcomplex ontvangen. Dit seizoen is voor eerste keer, en met succes, een 2-daagse 

meisjes toernooi georganiseerd. Hier hebben we veel positiever reacties op ontvangen.  

 

 
 

Plastic glaswerk 

Het gebruik van plastic in plaats van glaswerk bij het vrijdagavondtoernooi en het 

opruimen, direct na sluitingstijd, heeft voor een grote verbetering gezorgd. 

 

Inzet vrijwilligers 

Op de toernooien kwamen louter positieve reacties. Vooral de strakke organisatie en de 

Brabantse gezelligheid werden geroemd. Ook het feit dat alle doelpuntenmakers 

omgeroepen worden wordt als een positief punt gezien. Naast de vele spelers, ouders en 

supporters is de inzet van vrijwilligers rondom de velden en de bereidheid van de 

scheidsrechters om meerdere weekenden aanwezig te zijn een must voor het slagen van de 

toernooien.  

 

Met het later aanvangen van het voetbalseizoen staat de toernooicommissie in het seizoen 

2017-2018 voor de uitdaging wanneer en hoe we de reeks geslaagde toernooien kunnen 

voortzetten 
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12. Van de Reclame en Relatie Commissie 
 

Het seizoen 2016-2017 moest een nieuwe commissie Reclame en Relatie tot stand gebracht 

worden. De oude commissie bestond met name uit bestuursleden. Sabine Haamans stapte 

over naar de Kledingcommissie. Aan het einde van het seizoen zijn de contouren van een 

nieuwe commissie zichtbaar. Seizoen 2016-2017 stond daarmee vooral in het teken van 

consolidatie.  

 

Nieuwe kledingsponsors 

Met de komst van de nieuwe kledinglijn zijn de nieuwe kledingsponsors zichtbaar op het 

wedstrijdtenue en op en rond ons clubhuis: Macron, Ctac, Warmteservice Den Bosch, De 

energiespecialist, 10+ Makelaars, Q-wash en Ray-sports / Rako Printing. 

 

 
 

Relaties versterken 

Om de sponsors meer bij Wilhelmina te betrekken is ook dit seizoen drie keer een 

nieuwsbrief aan de sponsors verzonden. Daarnaast zijn de sponsors uitgenodigd bij de 

nieuwjaarsreceptie en bij thuiswedstrijden van Heren en Vrouwen 1. Alle kledingsponsors 

werden ontvangen bij de eerste thuiswedstrijd en ontvingen een ingelijst wilhelmina shirt.  
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Vriendenloterij gelden voor Clubhuis 

Met de gelden van de Vriendenloterij is het in de zomerstop gestart met het opknappen 

van het Clubhuis. De Vriendenloterij brengt veel op voor onze club. De helft van het 

bedrag dat het lot kost, gaat naar onze vereniging. 

 

Valencia voetbalkamp en introductiekamp Avans Hogeschool 

Om voor Wilhelmina extra inkomsten te verkrijgen was Wilhelmina in juli gastheer voor het 

Valencia voetbalkamp. Tientallen voetballertjes namen deel aan dit kamp. Daarnaast 

ontving Wilhelmina opnieuw de eerstejaars van Avans Hogeschool op hun introductiekamp. 

 

Nieuwe reclamedoeken 

Om relaties nog meer reclame mogelijkheden te geven, zijn de grote reclamedoeken 

geïntroduceerd. De eerste relaties die hier gebruik van maken zijn Box XXL, PVC tuiniers 

en Cafetaria ’t Kruispunt. De commissie hoopt nog nieuwe relaties hiervoor te werven.  

 

Tot slot gaat de commissie door met het werven van nieuwe sponsoren voor de site, voor 

het scherm in de kantine en voor de borden en doeken langs het veld.  


