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1. Van het Bestuur  
 
Vol goede moed en frisse zin startte het bestuur aan het seizoen 2019/2020. Helaas viel al 
snel Wouter van der Donk weg uit het bestuur. Hij kon de functie van bestuurslid 
Commercie niet langer combineren met zijn werk- en privéleven. Een aderlating, omdat 
commercie een aandachtspunt is bij Wilhelmina, waar veel inkomsten uit behaald kunnen 
worden. Dit is daarom achtergebleven bij de plannen die het bestuur had gemaakt. Begin 
2020 besloot ook Pascal Sluyter uit het bestuur te stappen. De druk die vanuit leden op 
hem werd gelegd zorgde ervoor dat hij niet langer met plezier naar Wilhelmina kon 
komen. Ook dit was een enorme domper voor het bestuur. Ook bestuursleden zijn 
vrijwilligers die het met de beste intentie doen en het is jammer te merken dat de druk 
vanuit leden/ouders soms zo groot is dat functies worden neergelegd. Met een uitgedund 
bestuur is de rest van het seizoen afgewerkt. 
 
Corona 
Het seizoen begon voortvarend. Het nieuwe vrijwilligersbeleid werd ingezet en toernooien 
werden gepland voor in juni. Toernooien waren het seizoen ervoor niet georganiseerd, dus 
een grote stap voorwaarts. Ook het vrijwilligersbeleid begon aardig op gang te komen. 
Helaas brak na de carnaval COVID-19 uit. Waar het er in eerste instantie op leek dat een 
aantal wedstrijden werden afgelast door coronagevallen bij tegenstanders, sloeg het in 
een week tijd ineens om. Wilhelmina ging op slot. Geen trainingen, geen wedstrijden, 
geen jeugd die in vrije tijd op de velden waren te vinden. Richtlijnen werden nageleefd. 
Producten in de kantine werden weggegeven aan goede doelen of opgehaald door 
leveranciers. Er werd contact gelegd met de gemeente om te vragen of er wat te doen was 
aan de veldhuur en het noodfonds werd aangesproken. Het is niet moeilijk te bedenken dat 
het sluiten van het complex zorgde voor een enorme daling van inkomsten. Geen 
toernooien, geen (kampioens)feesten, geen drankjes op het terras in de zon na een 
gespeelde wedstrijd. En vooral heel teleurstellend dat de leden van Wilhelmina niet meer 
op het complex terechtkonden om hun favoriete sport uit te oefenen. Een spannende tijd. 
Hoe komt Wilhelmina deze periode door? 
 
Vrijwilligersbeleid 
Seizoen 2019/2020 zou het pilotjaar worden voor het nieuwe vrijwilligersbeleid. Na wat 
opstartproblemen konden vrijwilligers zich aanmelden voor diverse functies. De 
aanmeldingen liepen niet storm, maar toch nam het aantal vrijwilligers toe. Doordat de 
competitie niet is uitgespeeld is het veel leden niet gelukt de benodigde punten te 
behalen. Daarom is besloten het aantal punten voor komend seizoen aan te passen en het 
pilotjaar met een seizoen uit te breiden. 
 
Herenselectie 
De herenselectie had het moeilijk in seizoen 2019/2020. De ambities konden niet 
waargemaakt worden. Veelal door een selectie-onwaardige instelling werden dure punten 
gemorst. Voor het einde van het seizoen zijn daarom enkele aanpassingen doorgevoerd. 
Bennie van der Werve is aangetreden als assistent-trainer van Heren 1 en Bjorn Biolek is 
hoofdtrainer van Heren 2 geworden.  
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Vrouwenselectie 
Vrouwen 1 was juist enorm op dreef. Voorzichtig werd het woord kampioenschap in de 
mond genomen. Het team, onder leiding van Ad van der Horst, stond bovenaan toen de 
competitie helaas niet werd hervat. Vrouwen 2 had een minder goed seizoen. Het lukte 
maar niet punten te pakken, waardoor het team onderaan de ranglijst bleef bungelen. 
 
Er is ons weer een Wilhelminiaan ontvallen 
Hij kwam uit een BVV-nest maar Wilhelmina werd de club waar Klaas van Baalen als speler 
en als trainer actief was. Zaterdag 9 november overleed Klaas van Baalen thuis in Den 
Bosch, ruim anderhalve maand voor hij 72 jaar zou worden. Klaas sukkelde al een aantal 
jaren met zijn gezondheid. 
Op 6 mei 2012 behoorde Klaas van Baalen tot de vijftien leden die werden gehuldigd 
omdat ze tenminste vijftig jaar lid waren van Wilhelmina. Klaas bleef de club ook trouw 
toen hij actief was voor eerst NAC Breda (als hoofd jeugdopleiding) en later PSV. Voor PSV 
was hij nog altijd werkzaam in de jeugdscouting. 
 
Klaas van Baalen werd in 1960 lid van Wilhelmina toen klasgenoten op het Sint Janslyceum 
hem daartoe aanspoorden. Voor die tijd speelde hij in het destijds nog bestaande 
interparochieel voetbal in Den Bosch. “Op school zat ik in de klas bij wat jongens die bij 
Wilhelmina speelden. Ze zochten een keeper. Toen ben ik naar Wilhelmina gegaan. Mijn 
vader had me bij mijn geboorte weliswaar als lid aangemeld bij BVV, maar daar konden ze 
bij de overschrijving niets meer van terugvinden”, vertelde Klaas eens. 
 
Klaas van Baalen is altijd keeper gebleven, eerst in de jeugd en ook in het eerste en 
tweede elftal nadat Wilhelmina in 1967 was teruggekeerd in het amateurvoetbal. Als 
jeugdtrainer leidde Klaas van Baalen het hoogste jeugdelftal in de hoofdklasse naar de 
titel. Bij de strijd om het Brabants jeugdkampioenschap in 1976, in Zeist, versloeg 
Wilhelmina het hoogste jeugdelftal van PSV met liefst 6-1. 
 
Vijf jaar lang trainde Klaas van Baalen vervolgens het eerste elftal, dat hij in de tweede 
klasse (toen nog zonder tweede en derde divisie boven zich) handhaafde. Daarna vertrok 
hij naar NAC en in 1984 naar PSV. Bij PSV was Klaas van Baalen aanvankelijk jeugdtrainer 
en vanaf 1992 scout. Dat deed hij in combinatie met zijn werk bij de Belastingdienst. Na 
zijn vertrek bij de Belastingdienst ging Klaas van Baalen fulltime aan de slag voor PSV. De 
laatste jaren was hij voornamelijk actief in de jeugdscouting, vaak samen met oud-speler 
Willy van der Kuijlen. Zijn interesse voor Wilhelmina ging nooit verloren. Samen met Rini 
de Groot, oud-speler van Wilhelmina en nu hoofd jeugdscouting bij PSV, diende Klaas de 
Technische Commissie nog enkele keren van advies. 
 
Wilhelmina kijkt met grote waardering terug op de activiteiten van Klaas van Baalen als 
betrokken lid.  
 
Penningmeester 
Helaas is het het nieuwe bestuur nog steeds niet gelukt de functie penningmeester in te 
vullen. Diverse Wilhelminianen zijn daarvoor benaderd, maar nog geen geschikte kandidaat 
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heeft aangegeven de functie te willen vervullen. Ad van der Geld heeft het 
penningmeesterschap ad-interim ingevuld, maar heeft aangegeven daarmee te willen 
stoppen. Het vinden van een penningmeester heeft daarom nu prioriteit. We vragen 
daarom alle Wilhelminianen om na te denken over deze vrijwilligersfunctie. Ervaring met 
financiën is een pre en alle vormen van het invullen van de functie is bespreekbaar. 
 
Vooruitblik seizoen 2020/2021 
 
Corona 
Wilhelmina heeft protocollen opgesteld naar aanleiding van COVID-19. Deze protocollen 
zijn te vinden op de website en worden regelmatig geëvalueerd en aangepast naar de 
huidige situatie. We verzoeken iedereen die het complex betreed zich aan deze 
protocollen te houden. Het virus zal nog een lange tijd niet onder controle zijn en daarom 
moeten we met zijn allen ons best doen het virus in te dammen. Ben je verkouden? Blijf 
dan thuis. Zowel als je daardoor een wedstrijd niet kunt spelen of je kind niet langs de lijn 
kunt aanmoedigen. Naleven van deze regels kunnen wij (bestuur en medewerkers complex) 
niet alleen doen. Spreek elkaar aan en vooral: neem je eigen verantwoordelijkheid door je 
aan de regels te houden. Gebruik je gezonde verstand! Ook al schat je de kans dat er via 
jou besmettingen plaatsvinden misschien ‘klein’ in, de gevolgen kunnen zeer groot zijn. In 
het ergste geval kunnen we dan alsnog niet voetballen dit seizoen. Hoe scherper we hier 
met zijn allen op zijn, hoe groter de kans dat maatregelen versoepeld kunnen worden en 
bijvoorbeeld toernooien aan het einde van het seizoen kunnen plaatsvinden. We moeten 
het met z’n allen doen! 
 
Naamswijziging 
In het komende seizoen zal de naamswijziging, waar de leden voor hebben gestemd, 
gefaseerd worden doorgevoerd. De website zal daarom de komende maanden worden 
herzien, de uitingen van Wilhelmina worden aangepast. Ook de statuten en de naam bij de 
kvk worden aangepast. De kleding, met nieuw logo, wordt de komende twee seizoenen 
aangepast. 
 
Toernooien en festiviteiten 
Alhoewel er nog veel onzekerheid is voor wat betreft de mogelijkheden in verband met 
COVID-19 en te organiseren toernooien en festiviteiten, zijn de eerste stappen al wel 
gezet. In juni zijn data vastgelegd voor thuistoernooien voor alle (jeugd)categorieën. Ook 
worden de plannen voor de Sinterklaasavond, het Snerttoernooi, de nieuwjaarsreceptie, 
carnaval en het VAT uitgerold. Of dit allemaal kan plaatsvinden is uiterst onzeker. 
Wilhelmina houdt zich aan de adviezen en richtlijnen en zal proberen daarbinnen zoveel 
mogelijk te organiseren. 
 
De Groene club 
In seizoen 2018/2019 heeft Wilhelmina een subsidieaanvraag gedaan voor het 
verduurzamen van het complex. Uit een rapport van De Groene Club blijkt dat Wilhelmina 
enorm kan besparen als er zonnepanelen op het dak van de kantine worden geplaatst, als 
we het glas in de kantine en op de eerste verdieping laten vervangen door HR glas en als 
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ledverlichting op veld 5 wordt toegepast. Helaas hebben we geen 85% subsidie gekregen, 
maar 35%. Het geld is inmiddels binnen, maar het uitvoeren van de plannen vergt een 
investering van Wilhelmina. Wilhelmina moet om het gat te dichten een lening aanvragen 
en daarmee gaan we verwarmingsdelen isoleren, HR glas in de kantine plaatsen en 
zonnepanelen op het dak van de kantine plaatsen. Dit moet komend seizoen afgerond 
worden. We realiseren dan een terugverdientijd van een aantal jaar en zetten goede 
stappen in het verduurzamen van het complex. 
 
 
  



 

7 
 

 
 

2. Van de Technische Commissie 
 
  
Vanwege corona hebben we vroegtijdig het seizoen moeten stoppen. Gelukkig kon de club 
snel weer geopend worden met bepaalde restricties. In de zomer hebben we teams de 
gelegenheid geboden door te trainen. Ook konden er oefenwedstrijden worden gespeeld. 
Daar is veel gebruik van gemaakt. 
Doordat het seizoen vroegtijdig eindigde hebben we geen kampioenschappen kunnen 
vieren. Een aantal teams was wel dichtbij een kampioenschap, zoals Vrouwen 1 en de 
Veteranen. 
 
De hoofd opleidingen heeft door persoonlijke omstandigheden niet kunnen helpen. Helaas 
hebben we toen niemand kunnen vinden die het stokje kon overnemen. Inmiddels is Ergin 
Dag de nieuwe hoofd opleidingen. Ergin is veel op de club aanwezig. Hij is enthousiast, 
heeft verstand van voetbal en normen en waarden heeft hij hoog in het vaandel staan. 
Ergin kijkt niet alleen naar voetbal maar naar alles er omheen. 
 
Samenstelling commissie 
De Technische commissie bestaat op het moment nog maar uit vier personen: Sylvia 
Jonkers, Cara van den Rijken, Tinus Burg en Raf Tripaldelli. Eef van den Heuvel en Michael 
Coense hebben hun functie neergelegd. Eef krijgt als het goed is een andere functie 
binnen de vereniging. Michael is om persoonlijke redenen gestopt. Sylvia en Cara zijn de 
drijvende krachten van de TC. De TC is op zoek naar nieuwe leden en wil met een nieuwe 
structuur gaan werken: jeugd, meisjes/dames, selectie heren, lagere senioren opdelen. 
Raf blijft de lagere senioren doen, voor de meisjes/dames zijn Sylvia Jonkers, Cara van 
den Rijken, Ad van der Horst, Denise Bakkers en Erwin Hilgerdenaar actief. Deze staf is 
daarmee compleet. 
De grootste uitdaging zit bij de jeugd. Ergin Dag en Stefan van der Put verzetten daar veel 
werk. Een coördinator bovenbouw en nog twee leden voor de TC worden gezocht. 
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3. Van de Communicatiecommissie 
 
Ook in seizoen 2019-2020 heeft de Communicatiecommissie met name veel energie 
gestoken in het verzorgen van de berichtgeving op social media en de website. Aangezien 
de website nogal veel informatie bevat is het een hele klus de website up-to-date te 
houden. Kom je op de website informatie tegen die achterhaald is? Laat het dan vooral 
weten.  
 
Corona 
Door de komst van het coronavirus zijn ook veel plannen van de communicatiecommissie 
gesneuveld en veranderde de focus. In plaats van berichten over activiteiten en updates 
van de vereniging, werden protocollen opgesteld en verspreid onder de leden. Deze 
protocollen zijn met regelmaat herzien, vanwege nieuwe maatregelen en nieuw beleid. Op 
de website is een pagina aangemaakt, onder het kopje Wilhelmina, waar de laatste 
protocollen te vinden zijn. In het begin van de coronacrisis zijn challenges gestart om de 
leden toch bij de vereniging te betrekken. Denk daarbij aan individuele challenges zoals de 
bal hooghouden en een mooie actie maken, en groepschallenges zoals een filmpje maken 
waarin de bal van speler naar speler wordt gespeeld. In het begin van de coronacrisis was 
de animo groot, hoe langer het duurde, hoe meer de animo afnam. Het was wel een goede 
manier om de leden betrokken te houden bij de vereniging. 
 
In de media 
Ook in seizoen 2019-2020 was RKVV Wilhelmina met enige regelmaat te vinden in de 
media. Denk aan het Brabants Dagblad en 073voetbal.nl. Ook is er een bericht verspreid 
over het aanleggen van de drempels. Ingrid Helmink gaf, als secretaris en op dat moment 
interim-voorzitter van de club, een interview aan Omroep Brabant over het nieuwe 
vrijwilligersbeleid en het niveau van de herenselectie. Bekijk het item hier: 
www.omroepbrabant.nl/nieuws/3139025/amateurclubs-uit-de-grote-steden-zijn-grote-
afwezigen-in-hoogste-regionen-amateurvoetbal  
 
Samenstelling commissie 
De Communicatiecommissie bestaat uit Ingrid Helmink (secretaris en verantwoordelijk voor 
persrelaties, bestuurlijke zaken en financiën), Nanette Hagens (verantwoordelijk voor 
commercie), Cara van den Rijken (verantwoordelijk voor Algemene zaken en 
Voetbaltechnische zaken) en Eva Damen (verantwoordelijk voor Horeca en Hr). De 
commissie is nog steeds op zoek naar een vormgever/dtp’er. 
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3. Van Facilitair 
 
Afgelopen seizoen zijn veel ballen en materialen aangeschaft, zodat alle teams nadat het 
complex weer open mocht gaan weer goed van start konden gaan. 
 
Door corona lag ook facilitair een tijd stil, aangezien het complex gesloten was. De 
gemeente heeft de velden vervroegd ingezaaid. In de zomer konden de trainingen 
daardoor doorgaan. 
 
Vrijdagsluiting 
Het complex van Wilhelmina was een seizoen lang op vrijdag gesloten. Er was weinig tot 
geen animo om te trainen op vrijdag en door het complex te sluiten konden we de kosten 
van terreinbeheer en stroom beperken.  
 
Vooruitblik 2020/2021 
In tijden van corona staat ook facilitair voor diverse uitdagingen. Op het moment van 
schrijven kunnen niet alle teams terecht in een kleedkamer. Seniorenteams hebben de 
beschikking over twee kleedkamers, er is beperkt toegang tot wc’s en douches en 
looprichtingen zijn gecreëerd om de 1,5 meter regel te kunnen handhaven. De richtlijnen 
van het RIVM worden nageleefd en de protocollen van Wilhelmina zullen regelmatig 
worden geëvalueerd en aangepast. 
 
In het kader van De Groene Club worden komend seizoen zonnepanelen geplaats op het 
dak van de kantine, wordt het glas in de kantine vervangen door HR glas en worden 
verwarmingsdelen geïsoleerd. 
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4. Van Horeca 

Het seizoen 2019/2020 had een goede start qua omzet en bezetting met vrijwilligers. Het 
beloofde een goed gevuld seizoen te worden met weer thuistoernooien voor de jeugd en 
het altijd succesvolle Vrijdagavondtoernooi. Altijd gezellig met inzet van veel vrijwilligers 
en een leuke omzet. Echter gooide het coronavirus roet in het eten en alle activiteiten 
werden afgelast of uitgesteld. Later zou blijken dat er geen enkele activiteit door kon gaan 
en het clubhuis en de club ging op slot. 
 
Gelukkig waren er enkele leveranciers bereid de voorraden terug te nemen en te 
crediteren. In goed overleg is de voorraad frisdranken die dichtbij de te gebruiken tot-
datum waren gekomen geschonken aan de van Neynsel stichting. 
 
Ook de actie Gescheiden afval kwam tot stilstand.  
 
Gelukkig konden we eind juli weer langzaam opstarten om op 1 september weer 
gedeeltelijk onder de coronarichtlijnen en met medewerking van onze vrijwilligers open te 
gaan. Daarvoor zijn looplijnen in de kantine aangebracht, zijn zitplaatsen gecreëerd en 
staanplaatsen verdwenen, is het terras uitgebreid en is er een vaste plaats aan de bar waar 
je bestellingen kunt plaatsen. Ook is overal desinfect te vinden. In de kantine moeten 
aanwezigen van 18+ 1,5 meter afstand van elkaar bewaren. 
 
Nieuwe kantinebeheerder 
In goed overleg is aan het einde van het seizoen, vanwege gezondheidsredenen van Jos, 
afscheid genomen van Toos en Jos als kantinebeheerders. Marion en Ton zijn bereid 
gevonden in seizoen 2020/2021 weer als beheerders te gaan functioneren. We bedanken 
Jos en Toos voor hun inzet en zijn blij dat Toos ook komend seizoen nog steeds achter de 
bar te vinden is. 
 
Vooruitblik 2020/2021 
Het seizoen 2020/2021 wordt gebruikt om te onderzoeken hoe we het seizoen daarop 
veranderingen kunnen aanbrengen met betrekking tot het beheren van het clubhuis. 
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5. Van Commercie 

Door het wegvallen van Wouter van der Donk als bestuurslid Commercie, heeft de 
commercie in het seizoen 2019/2020 te weinig aandacht gehad en is dit niet van de grond 
gekomen. 
 
Vooruitblik 2020/2021 
Komend seizoen willen we commercie de aandacht geven die het verdient. Eef van den 
Heuvel stelt zich kandidaat voor bestuurslid Commercie en wil dit samen met een 
commissie aan gaan pakken. Een van de doelen van de commissie is dat het hoofdveld 
voetbal gaat ademen. En door het werven van sponsoren meer mogelijkheden creëren voor 
Wilhelmina. 
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6. Van de Kledingcommissie 
 
Aan het begin van het seizoen zijn Henny, Mientje en Sylvia in het diepe gesprongen en 
hebben de Kledingcommissie overgenomen. Omdat er een nieuwe sponsor was vielen ze 
met hun neus in de boter en moesten ze zonder enige ervaring gelijk alle leden in het 
nieuw steken. Gelukkig kreeg de Kledingcommissie van alle kanten hulp en is het gelukt om 
alle leden er goed uit te laten zien. 
 
Corona 
Halverwege het seizoen kwam COVID-19 ons land binnen en stond alles stil. Nu zoveel 
maanden verder gaat het seizoen toch weer van start en kan de Kledingcommissie ook 
weer wat betekenen voor de club en haar leden. 
Alhoewel het even zoeken was hoe we de communicatie met de leden op gang moesten 
brengen, en leden volgens de RIVM-richtlijnen aan het juiste tenue konden helpen, is het 
toch gelukt om alle leden en nieuwe leden te bereiken zodat zij hun seizoen netjes 
gekleed in een passend tenue kunnen beginnen. 
 
Samenstelling Kledingcommissie 
De Kledingcommissie bestaat uit Henny en Mientje van Bijnen (voor de heren en jongens) 
en Sylvia Jonkers (voor de vrouwen en meiden). 
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7. Van hr 

Alle actieve leden van 16 jaar en ouder moesten vanaf dit seizoen 5 vrijwilligerspunten per 
seizoen behalen. Deed een lid dit niet, dan zou er een naheffing van 25 euro in rekening 
gebracht worden.  
 
Dit vrijwilligersbeleid werd aan het begin van dit seizoen geïntroduceerd bij Wilhelmina 
omdat er steeds meer druk op dezelfde schouders kwam door een tekort aan vrijwilligers. 
Niet alleen Wilhelmina kampte met dit probleem, heel veel verenigingen herkennen de 
problematiek. En daarom wilde Wilhelmina het anders gaan doen. Waarom? Zo verbetert 
de binding van leden met de club, pakken we een structureel tekort aan vrijwilligers aan 
en maken we van Wilhelmina een beter leefomgeving. Een ander voordeel van het nieuwe 
vrijwilligersbeleid was dat de contributie niet verhoogd hoefde te worden, in tegenstelling 
tot bij andere clubs in de regio. 
 
Corona 
Maar seizoen 2019/2020 was niet alleen het seizoen waarin het vrijwilligersbeleid werd 
geïntroduceerd, het was ook het seizoen waarin we de competitie niet uit hebben kunnen 
spelen met al onze teams. Dit maakte het behalen van vrijwilligerspunten voor onze 
actieve leden van 16 jaar en ouder dan ook erg moeilijk.  
 
Pilot 
Alhoewel we seizoen 2019/2020 voor het vrijwilligersbeleid als een pilot zagen, kunnen we 
door COVID-19 nog geen conclusies trekken over de acceptatie van het nieuwe beleid. Wel 
kunnen we zien dat het vrijwilligersbeleid een aantal teams heeft gestimuleerd om extra 
vrijwilligerstaken op zich te nemen. We hopen dit in seizoen 2020/2021 verder uit te 
kunnen bouwen.  
 
Vooruitblik 2020/2021 
Door COVID-19 en de gevolgen die dit heeft gehad voor de sluiting van onze mooie club, 
hebben we besloten dat de spelregels van het vrijwilligersbeleid eenmalig wijzigen:  
Voor seizoen 2019/2020 én seizoen 2020/2021 hoort een actief lid van 16 jaar en ouder bij 
start seizoen 2019/2020, 8 vrijwilligerspunten in totaal te behalen. 
Enkele uitzonderingen:  
- Actief lid is pas 16 geworden gedurende seizoen 2019/2020 óf in seizoen 2020/2021  lid 
dient 5 punten behaald te hebben eind seizoen 2020/2021 
- Speler is pas lid van onze vereniging in seizoen 2020/2021  lid dient 5 punten behaald 
te hebben eind seizoen 2020/2021 
Elke speler die onder het vrijwilligersbeleid valt, ontvangt voor 1 oktober 2020 een mail 
met daarin het tot dan toe behaalde aantal vrijwilligerspunten. Let op: deze mail wordt 
verstuurd naar het e-mailadres dat bekend is bij sportlink. Check ook even je spam! 
 
Rest mij alle vrijwilligers te bedanken voor hun inzet het afgelopen seizoen. Vrijwilligers 
bij Wilhelmina zijn helden, maar dan zonder cape!   



 

14 
 

8. Van Algemene zaken/wedstrijdsecretariaat 
  
Er waren in het seizoen 2019-2020 een aantal personele wisselingen. Er zijn nieuwe 
wedstrijdcoördinatoren op zaterdag gestart. De omroeper van het 1e elftal heeft aan het 
einde van het seizoen aangegeven te zullen stoppen. Hier is inmiddels een vervanger voor 
gevonden. 
 
Het wedstrijdsecretariaat is verhuisd naar de voormalige rookruimte in het clubhuis. Dit 
moet ten goede komen van de binding binnen de vereniging, de veiligheid en het 
overzicht. De reacties hierop zijn grotendeels positief. Over een nieuwe bestemming voor 
het voormalige wedstrijdsecretariaat wordt nog nagedacht. Vooralsnog is dit nog ruimte 
om te vergaderen. 
 
In het begin van het seizoen is een commissie opgestart om jeugdtoernooien bij Wilhelmina 
opnieuw op te starten. Deze commissie heeft haar best gedaan om toernooien te 
organiseren. Helaas zorgde corona ervoor dat we ook in het afgelopen seizoen geen 
toernooien konden organiseren. De toernooicommissie heeft aangegeven dat we ook in 
seizoen 2020-2021 op ze kunnen rekenen. 
 
Alle evenementen vanaf maart zijn afgelast vanwege corona. Jeugdtoernooien, maar ook 
het Vrijdagavondtoernooi en een aantal afsluitende activiteiten van het seizoen konden 
geen doorgang vinden. Dat geldt ook voor kantine evenementen zoals bijvoorbeeld diverse 
BBQ’s en de PubQuiz. 
 
Het vinden van vrijwilligers blijft een aandachtspunt. 
 
 
 
 
 
 

  



 

15 
 

9. Van de Scheidsrechterscommissie 
 
De Scheidsrechterscommissie heeft het beleidsplan wat betreft scheidsrechters in zijn 
geheel geactualiseerd en op de Wilhelminasite gepubliceerd. 
 
KNVB ARAG-Fairplay certificering 
Op 23 maart 2013 heeft de vereniging uithanden van betaald voetbalscheidsrechter Ed 
Janssen het KNVB ARAG-Fairplay certificaat ontvangen. Eind 2019 heeft er over de 
verlenging van dit certificaat overleg plaatsgevonden met de KNVB. Uit dit overleg blijkt 
dat de KNVB de eisen van deze certificering heeft aangescherpt. Door deze aanscherping 
voldoet onze vereniging niet langer aan de gestelde certificeringseisen. De 
scheidsrechterscommissie heeft hier overleg over gevoerd waarbij de voordelen van deze 
certificering op een rijtje zijn gezet. De commissie is tot de conclusie gekomen dat de 
voordelen en het rendement van een her-certificering niet opwegen tegen de te maken 
financiële en fysieke investeringen en inspanningen. De commissie heeft het bestuur 
negatief geadviseerd over deze te maken investeringen. Het bestuur heeft besloten het 
advies van de scheidsrechterscommissie te volgen. Consequentie hiervan kan zijn dat deze 
certificering in de toekomst zal komen te vervallen. De KNVB zal de vereniging hier nog 
nader over berichten. Een en ander heeft voor de vereniging verder geen nadelige 
consequenties. Het gevoerde beleid blijft namelijk gehandhaafd net zoals als de 
scheidsrechterscommissie, de scheidsrechterscoördinator e.d. 
 
Opleidingen 
In het afgelopen seizoen zijn er geen arbitrageopleidingen gegeven. Er stond een intern 
georganiseerde pupillencursus voor de O16 op het programma. Deze cursus is door het 
ontbreken van overleg tussen bestuur en de scheidsrechterscommissie over het onderwerp 
vrijwilligersbeleid komen te vervallen. Voor het komende seizoen willen wij weer een 
poging doen om bijvoorbeeld de O17-1 selectie op te leiden als pupillenscheidsrechter voor 
de O11 en O12 wedstrijden. Per wedstrijd zouden deze leden dan ook punten moeten 
kunnen verdienen voor het vrijwilligersbeleid. 
 
Het gehele seizoen maar speciaal tijdens de week van de scheidsrechter is er actief 
aandacht besteed aan het werven van nieuwe scheidsrechters.  
Dit heeft echter geen concrete nieuwe aanmeldingen opgeleverd. 
 
Aanstellen van scheidsrechters 
Het aanstellen van scheidsrechters is voor zowel de zaterdag als zondag over het algemeen 
goed verlopen. Dit onder andere door de flexibiliteit van scheidsrechters, waarvoor dank. 
Daar moet wel bij vermeld worden dat scheidsrechters meerdere wedstrijden per dag 
hebben gefloten. Dit varieert van 2/3 tot soms wel 5 wedstrijden per dag! Fysieke 
overbelasting en overbelasting van het waarnemings- en beoordelingsvermogen liggen dan 
wel op de loer en zijn dan aandachtspunten. (Gaandeweg de zaterdag verstrijkt stijgt de 
intensiteit van de wedstrijden en daarmee ook de te stellen eisen aan de scheidsrechter. 
Deze wedstrijden vragen een fitte en frisse scheidsrechter en niet iemand die al drie 
wedstrijden heeft gefloten.) 
De aanstellingen waren gevarieerd. Ook de ontstane gaten (redenen werkgerelateerd) bij 
de vroege zaterdagochtend-wedstrijden zijn door een goede onderlinge samenwerking 
vrijwel altijd opgevangen. 
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De vrouwenselectie heeft het afgelopen seizoen de wedstrijden van de MO13-1 en MO13-2 
voor hun rekening genomen. Dit is ondanks de onderlinge ruilingen prima verlopen. Een 
compliment is hier dan ook zeker op z’n plaats dames! 
 
Voor het fluiten van wedstrijden ter compensatie van kaarten of voor de maatschappelijke 
stage is geen gebruikgemaakt. Enkelen die zich gemeld hebben voor de maatschappelijke 
stage zijn doorverwezen naar Leon om te assisteren bij de trainingen van onder andere de 
mini’s. 
 
Eén seniorspeler heeft zich aangemeld en gebruikgemaakt om als scheidsrechter zijn 
vrijwilligerspunten te verdienen.  
  
Verhuizing van het wedstrijdsecretariaat 
De verhuizing van het wedstrijdsecretariaat naar de voormalige rookruimte heeft tot 
gevolg dat de scheidsrechters voortaan door het clubhuis moet lopen. Dit kan en heeft 
tijdens de rust en na de wedstrijd een enkele keer (ondanks de korte periode vanwege het 
coronavirus) vervelende ervaringen/reacties opgeleverd. Tot op heden is dit nog niet als 
bedreigend maar zeker wel als vervelend ervaren. 
 
Belijning bij 6x6 en 8x8 wedstrijden 
De belijning voor deze wedstrijden worden met pionnen en/of hoedjes uitgezet. Dit 
gebeurt vaak niet op de juiste wijze. Een juiste belijning is voor de spelers, de 
spelbegeleider en scheidsrechter belangrijk. Zo is bijvoorbeeld het doelgebied onduidelijk 
of foutief aangegeven. Dit onderwerp is voor het nieuwe seizoen een belangrijk actiepunt. 
Inmiddels zijn er nieuw hoedjes aangekocht en zijn er PowerPoint-presentaties 
beschikbaar over dit onderwerp. Deze presentaties zijn op het scheidsrechters gedeelte 
van de Wilhelminasite geplaatst.  
 
Opruimen velden 
Het opruimen van de velden, denk daarbij aan de pionnen/hoedjes en het wegzetten van 
de pupillendoeltjes blijft een aandachtspunt. De teammanager/trainer-coach kan bij het 
wedstrijdsecretariaat informeren of de pionnen/hoedjes en pupillendoeltjes voor een 
volgende wedstrijd mogen blijven staan of opgeruimd moet worden. 
  
Spelregelbewijs 
Het afgelopen seizoen is er een enkele keer (na 6 overtredingen en waarschuwingen) een 
spelverbod aan spelers opgelegd. Dit omdat de speler het spelregelbewijs nog niet had 
behaald. Het na 6 overtredingen/waarschuwingen toch spelen zonder spelregelbewijs 
levert vanuit de KNVB tuchtcommissie onder andere schorsingen voor de speler maar ook 
een boete van 200 euro op. De scheidsrechterscommissie kan op verzoek altijd een 
helpende hand bieden bij dit onderwerp. 
 
Spelregelkennis 
De spelregelkennis bij onder andere jeugdspelers (maar ook bij andere direct betrokkenen) 
laat regelmatig te wensen over. Via onze site is veel informatie voorhanden over dit 
onderwerp. Vanuit de scheidsrechterscommissie zal ook extra aandacht aan voorlichting 
besteed worden onder andere bij de kick-off. 
 



 

17 
 

Het mDWF (mobiel Digitale Wedstrijd Formulier) 
Bij controle van het mDWF blijkt een aantal spelers, ondanks herhaaldelijke verzoeken, 
nog steeds geen goedgelijkende foto geüpload te hebben. Dit kan heel simpel via de 
voetbal.nl app. Een veel gehoorde reden is de privacy. Spelers kunnen via de voetbal.nl 
app bij privacy instellingen de foto voor anderen afschermen. Deze foto is dan alleen voor 
de scheidsrechter en teammanager op de wedstrijddag zichtbaar. Dit ten behoeve van de 
controle spelerspassen.  
Scheidsrechters zullen in het nieuwe seizoen hier strikter de hand aan gaan houden wat 
kan betekenen dat een speler zonder foto niet mag spelen. 
 
Alle teams vanaf de JO8 moeten een correcte spelersopgave in het mDFW doen en deze 
uiterlijk 30 minuten voor aanvang van de wedstrijd verzonden hebben.  
 
Sierraden e.d.  
Spelers, meisjes/vrouwen maar ook jongens/mannen dragen regelmatig sierraden zoals 
oorbellen, kettinkjes, ringen, stappentellers e.d. Het dragen van sierraden e.d. is niet 
toegestaan. Ook het afplakken van oorbellen e.d. is officieel niet toegestaan. De 
scheidsrechter is verantwoordelijk voor de veiligheid van de spelers.  
 
Het indribbelen bij de 6x6 en 8x8 
Het indribbelen gaat nog regelmatig fout. De juiste wijze voor het indribbelen is:  
 de bal stilleggen op de lijn 
 de tegenstander moet op 5 meter afstand gaan staan 
 de speler kan indribbelen  
 
Sfeer langs en op de velden 
Over het algemeen is de sfeer op en langs de velden goed. Toch komt het nog regelmatig 
voor dat het gedrag van spelers, trainer/coaches en toeschouwers de sfeer negatief 
beïnvloedt. Het afgelopen seizoen hebben scheidsrechters niet alleen spelers, maar ook 
coaches/trainers herhaaldelijk moeten aanspreken op dit (wan)gedrag. Het lijkt erop dat 
er bij trainer-coaches steeds vaker sprake van dit gedrag is. Scheidsrechters hebben hier 
dan ook veel vaker de regels gehandhaafd. Trainer/coaches hebben een voorbeeldfunctie 
en dienen zich ook zo te gedragen. Daar waar nodig is eerst aanspreken en bij herhaling 
een waarschuwing (gele kaart) geven. Het geven van een rode kaart heeft gelukkig nog 
niet plaatsgevonden. (De persoon dient zich dan van het speelveld te verwijderen. Dit op 
dusdanige wijze dat hij zijn team niet meer kan coachen en kan beïnvloeden.) Deze 
kaarten zijn en zullen ook op het mDWF vermeld worden.  
 
Het komt regelmatig voor dat ouders/supporters zich (te) emotioneel gedragen. Zolang de 
veiligheid en de norm niet overschreden is doen wij hier als scheidsrechter niets mee. 
Mocht het zo zijn dat het een en ander uit de hand dreigt te lopen, of zijn de opmerkingen 
van dien aard, dan zal de scheidsrechter in gesprek gaan met de trainer/coach van het 
betreffende team. Deze kent de ouders/supporters van deze kinderen en kan hier een 
corrigerende rol spelen. Mocht dit niet het gewenste resultaat opleveren dan zal de 
scheidsrechter aangeven dat hij de wedstrijd mogelijk (tijdelijk) zal gaan staken. Van dit 
soort zaken zal altijd melding gemaakt worden bij de wedstrijdsecretaris en op het mDWF 
vermeld worden. Daarbij volgt er ook een melding bij de NWC en de KNVB tuchtcommissie.  
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NWC  
Er hebben zich tijdens wedstrijden zaken voorgedaan die aan de NWC zijn voorgelegd. Zo 
is er van een wedstrijdgebeurtenis melding gemaakt bij de NWC. Echter is er tot op heden 
geen enkele reactie en/of opvolging vanuit de NWC geweest over deze melding. Kwalijke 
hiervan is dat het zelfreinigende vermogen van onze vereniging komt te vervallen. 
Hierdoor kan het gaan voor komen dat bepaalde zaken die normaal (eerst) aan de NWC 
werden voorgelegd nu direct aan de KNVB gemeld zullen worden.  
 
Vooruitblik 2020/2021 
De Scheidsrechterscommissie wil komend seizoen de mogelijkheden 
onderzoeken/bespreken om O17-1 op te leiden als pupillenscheidsrechters t.b.v. de O11 en 
O12 wedstrijden. Daarnaast zal de Scheidsrechterscommissie aanwezig zijn bij de kick-off, 
op verzoek voorlichting verzorgen voor teams en spelers, op verzoek ondersteuning bieden 
bij het spelregelbewijs en contactmomenten organiseren voor de spelers/leden. 
 
Samenstelling Scheidsrechterscommissie 
De scheidsrechterscommissie heeft het afgelopen seizoen op de volgende manier 
uitvoering kunnen geven aan het beleidsplan.  
• Jaap Wolvekamp, voorzitter  
• Peter Willems, scheidsrechterscoördinator 
• Jan Baas, lid 
• Herman Wijnen, lid  
• Melanie Verheul, lid 
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10. Van de Ledenadministratie 
 
De ledenadministratie registreerde op 1 januari 2020 dat Wilhelmina in totaal 960 leden 
heeft (inclusief in sportlink geregistreerde vrijwilligers), waarvan 480 jeugdleden en 480 
seniorenleden. Van deze 960 leden waren 750 leden actief voetballend, 169 leden actief 
als vrijwilliger en 41 leden passief/ondersteunend lid. 
 
Corona 
Corona zorgde ervoor dat het meer moeite kostte om alle openstaande contributies te 
innen. Gelukkig bij slechts een hele kleine groep leden. Voor deze leden geldt een 
blokkade zolang de openstaande vordering nog niet is voldaan. 
 
Jeugdsportfonds 
Wilhelmina heeft een goede samenwerking met het jeugdsportfonds/stichting Leergeld. 
Van ouders vragen we slechts om te melden of zij een aanvraag hebben lopen, de 
afwikkeling en beoordeling loopt via jeugdsportfonds. In de meeste gevallen volgt een 
snelle afwikkeling tussen jeugdsportfonds en Wilhelmina. In sommige gevallen duurt het 
wat langer en vragen we de betreffende ouders om de status na te vragen. In seizoen 
2019/2020 werd voor 24 jeugdleden de contributie voldaan via jeugdsportfonds. 
 
Betalen in termijnen 
Voor ouders die niet in aanmerking komen of gebruik wensen te maken van het 
jeugdsportfonds, is er een mogelijkheid in delen te betalen. Dit geldt overigens voor alle 
leden, zonder opgaaf van reden. Hier wordt veel gebruik van gemaakt. Individuele 
afspraken zijn in uitzonderlijke gevallen ook mogelijk. In seizoen 2019/2020 betaalden 119 
leden in delen. 
 
Gezinskorting 
Daarnaast biedt Wilhelmina, als een van de weinige verenigingen ook een korting bij twee 
of meer jeugdleden uit één gezin. Maar liefst 75 kinderen hebben we deze korting kunnen 
bieden. 
 
Vooruitblik 2020/2021 
Voor het nieuwe seizoen is de wens er om met name de contributiefacturering en -
afwikkeling meer te automatiseren. Ook staat automatische incasso hoog op de 
wensenlijst. Angela Smits, verantwoordelijk voor de ledenadministratie, gaat graag in 
gesprek met leden die hier ervaring mee hebben en hierin kunnen adviseren. 


