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Vol trots ben ik Wilhelminiaan! 
 
 
 
[image: ] 
 
 
 
 	 
 
 
 
[bookmark: _Toc112179517][bookmark: _Toc112179838]Inhoudsopgave

1.	Van het Bestuur	2
A.	ZELFREDZAAMHEID TEAMS	2
B.	WILHELMINA STELT TWEE VERTROUWENSCONTACTPERSONEN AAN	3
C.	VERBETERING STATUTEN EN NAAMWIJZIGING	4
D.	INTRODUCTIE PASJESYSTEEM, DIGITAAL BETALEN	5
E.	COMPENSATIEREGELING	5
F.	VERBETERING COMPLEX	5
2.	In Memorium	6
3.	Vooruitblik seizoen 2022-2023	7

 
	 
 
[bookmark: _Toc112179839]Van het Bestuur  
 
Een bewogen jaar, deels weer gevormd door Corona, maar gelukkig is het dit jaar wel mogelijk geweest de competities uit te spelen. De ledenadministratie registreerde dat op 1 januari 2022 Wilhelmina in totaal 998 leden heeft (inclusief in sportlink geregistreerde vrijwilligers). Van deze leden waren 776 leden actief voetballend (459 jeugdleden en 317 seniorenleden), 186 leden actief als vrijwilliger en 36 leden passief/ondersteunend lid (veelal ook vrijwilligers trouwens). 

30 jeugdspelers konden sporten met hulp van Stichting Jeugdfonds en Cultuur, 67 jeugdspelers kregen kinderkorting die berekend wordt bij 2e en volgende kinderen uit 1 gezin.

In dit seizoen waren de speerpunten vanuit het bestuur o.a.:
A. Zelfredzaamheid: draaiende houden van de vereniging met een groot tekort aan vrijwilligers.
B. Opstart vertrouwenscommissie.
C. Verbetering statuten en naamwijziging vereniging.
D. Introductie pasjessysteem kantine, overgang digitaal betalen.
E. Compensatieregeling minder wedstrijden door Corona.
F. Verbetering complex.

A. [bookmark: _Toc112179840]ZELFREDZAAMHEID TEAMS
Het is bijzonder lastig om vrijwilligers te vinden die zich in willen zetten voor RKVV Wilhelmina. Dat geldt nagenoeg voor alle taken binnen de vereniging; van bestuursfuncties tot uitvoerende zaken, zoals de bar, cafetaria, terreinbeheer en onderhoud van het complex. Deze taken moeten wel worden uitgevoerd, anders loopt de vereniging vast en kunnen we niet meer voetballen.
Te weinig vrijwilligers hebben op het moment te veel taken, waardoor overbelasting en demotivatie op de loer liggen en bij sommige functies al om de hoek is komen kijken. Het probleem kan worden opgelost door de beschikbare vrijwilligers vorstelijk te gaan belonen. Het geldelijk belonen van werkzaamheden zal ervoor zorgen dat de contributie moet worden verhoogd. Ook past het betalen van vrijwilligers niet in de strategie geen of beperkte vergoedingen te verstrekken. Er is echter nog een andere oplossing: het vergroten van zelfredzaamheid en verantwoordelijkheid van leden en teams.
Deze zelfredzaamheid is ingezet en bestaat bijvoorbeeld uit:
· Na de training en wedstrijden worden de goals op veld 3 en 4 weer op de aangegeven locatie teruggezet.
· Teams (11-tallen) plaatsen zelf de hoekvlaggen en ruimen deze zondag na de laatste wedstrijd weer op.
· Teams zorgen zelf voor het opgeruimd en schoon achterlaten van de kleedkamer. Na de wedstrijd, maar ook na de training.
· Er is een elftal regels opgesteld bij het gebruik van de kleedkamers. Deze regels hangen in elke kleedkamer.
· Seniorenteams die op zondag voetballen gaan naast de kleedkamers schoonmaken en zelf verzorgen van drinken in de rust ook bardiensten vervullen in de kantine. 
· Het bestuur bekijkt of ook vanuit de zaterdagteams ondersteuning aan ons clubhuis, cafetaria en het clubhuispersoneel moet komen. Denk hierbij op de zaterdag bijvoorbeeld aan het in de ochtend ondersteunen in het clubhuis door de O19, zaterdag 2-3-4 en in de middag door de jeugd/ouders van de jeugdteams.
· Het bestuur gaat de komende periode nog verdere concrete stappen zetten in de uitvoering van deze plannen en ontwikkelingen.

Tot slot
Als wij als vereniging toekomstbestendig willen blijven, zullen we terug naar de basis van het lidmaatschap van een vereniging moeten. Lid zijn van een vereniging betekent niet dat je net zoals in de winkel een product koopt en wegkomt met de opmerking: “Ik betaal toch contributie!” Als lid van een vereniging ben je medeverantwoordelijk voor alle zaken die bij jouw vereniging spelen. Alleen zo, of met een aanzienlijke contributieverhoging, kunnen we ons bestaan de volgende 125 jaar met plezier en vertrouwen tegemoetzien.

B. [bookmark: _Toc112179841]WILHELMINA STELT TWEE VERTROUWENSCONTACTPERSONEN AAN
Wilhelmina wil een veilige voetbalvereniging zijn waar iedereen met plezier voetbalt en zich thuis voelt. Samen doen we er alles aan om grensoverschrijdend gedrag zoals pesten, conflicten, ruzie, discriminatie en seksuele intimidatie binnen onze vereniging te voorkomen en zo te zorgen voor een prettig en veilig sportklimaat.
Toch kan er wel eens iets voorkomen waar je je niet prettig bij voelt. Daarvoor zijn twee vertrouwenscontactpersonen aangesteld. Zij fungeren als centraal aanspreekpunt zodat we er samen voor zorgen dat we respectvol en veilig met elkaar omgaan.
Bij de vertrouwenscontactpersonen kun je terecht met vragen die je niet gemakkelijk stelt of waarvan je bang bent dat er niet serieus op gereageerd gaat worden. Dit geldt voor alle leden, vrijwilligers en ouders. Daarbij: snel melden, er over praten en zorgen dat er (vroegtijdig) een einde gemaakt wordt aan een ongewenste situatie, maakt dat deze niet verergert en dat herhaling zo voorkomen wordt.

C. [bookmark: _Toc112179842]VERBETERING STATUTEN EN NAAMWIJZIGING
Op 12 februari 2022 is er bij onze vereniging een doorlopende Algemene Leden Vergadering georganiseerd waarbij alle leden hun stem konden uitbrengen over de onderwerpen “statuten en verenigingsnaam”.
Om tot wijziging van de statuten en de verenigingsnaam over te kunnen gaan moest minimaal 2/3 van ons ledenaantal hun stem komen uitbrengen. (Artikel 19.3)
De resultaten van de doorlopende ALV.
Het opkomstpercentage was ruim 43,5%. Met dit opkomstpercentage is het resultaat van de stemmingen helaas ongeldig verklaard.
Hoewel de opkomst te laag is om de uitkomst van de stemmingen geldig te verklaren, kunnen we stellen dat de opkomst historisch hoog was, dank aan alle leden die zijn komen stemmen!
De uitslagen:
Vraag 1: Bent u voor of tegen het wijzigen van de statuten?
– Voor: 674 stemmen
– Tegen: 199 stemmen
Vraag 2: Bent u voor of tegen het wijzigen van de naam?
– Voor: 486 stemmen
– Tegen: 369 stemmen
Zoals de statuten aangeven moest er daarna binnen 4 weken een nieuwe ALV uitgeschreven worden. Deze extra ALV is op maandag 7 maart gehouden.
Ongeacht het dan aantal aanwezige leden is een nieuwe stemming over deze twee onderwerpen geldig. De uitslag van de stemmingen is rechtsgeldig indien er een 2/3 meerderheid is bij de aanwezige stemmers. Mocht er dan wederom geen 2/3 meerderheid zijn dan stopt de stemming en zullen er geen wijzigingen plaatsvinden.
De uitslag is in deze ALV niet veranderd t.o.v. de eerdere waardoor de statuut wijzigingen zijn aangenomen en de naamwijziging is afgewezen.

D. [bookmark: _Toc112179843]INTRODUCTIE PASJESYSTEEM, DIGITAAL BETALEN
Ook in dit weekend van 12 en 13 februari werd het betaalpasjessysteem in de kantine gelanceerd. Het bestuur heeft besloten om in het seizoen 2022-2023 over te gaan op contactloos betalen. Daarvoor is het pasjesbetaalsysteem van Twelve aangeschaft. De leden van Wilhelmina krijgen een persoonlijke betaalpas, waar geld op gezet kan worden, en waarmee je in de kantine kunt afrekenen. In eerste instantie was het nog mogelijk met contant geld te betalen, vanaf het aankomend seizoen kan op de vereniging alleen nog worden betaald met pinpas (of gekoppelde telefoon/smartwatch etc.) of je Wilhelmina clubkaart. Contant betalen is dus niet meer mogelijk. We doen dit vanwege de veiligheid en het gemak. Aangezien we dit seizoen starten met bardiensten voor alle seniorenteams op zondag, is het voor hen makkelijker om digitaal af te rekenen.


E. [bookmark: _Toc112179844]COMPENSATIEREGELING
Omdat het seizoen 2020/2021 wederom niet was verlopen zoals we gehoopt hadden, biedt Wilhelmina haar leden een compensatie aan. Seniorenleden die hun contributie van het seizoen 2020/2021 en 2021/2022 volledig betaald hebben voor 15 oktober 2021, krijgen een compensatie van €100, jeugdleden O18 en O19 ontvangen €75, van O8 tot en met O17 €30, O7 €15 en de mini’s €10. Deze compensatie is uitgekeerd in de vorm van een tegoed op het hierboven genoemde persoonlijke pasje van het nieuwe betaalsysteem. Deze regeling is uitsluitend van toepassing op leden die voetballend lid zijn én blijven. 
 
F. [bookmark: _Toc112179845]VERBETERING COMPLEX
Het afgelopen jaar is veel aandacht besteed aan het aanzicht van ons complex, bijvoorbeeld:

Multifunctionele ruimte
De multifunctionele ruimte (naast de bestuurskamer) is opgeknapt en mag gebruikt worden voor bijvoorbeeld wedstrijdbesprekingen. Reserveren van deze ruimte is niet mogelijk. Hou besprekingen dus kort en geef en gun elkaar de ruimte.
Verboden toegang-bordjes
Vanwege vernielingen zijn bordjes verboden toegang en verboden toegang voor onbevoegden geplaatst. Ook zijn diverse hekwerken afgesloten. Je kunt veld 4 betreden via de kleedkamergang-uitgang tribune.
Ruimte terreinbeheer
De ruimte voor terreinbeheer is verplaatst naar de ruimte waar voorheen het wedstrijdsecretariaat (jeugdhonk) zat. Deze ruimte is, ook doordeweeks, geen ontmoetingsplek of koffiecorner. Daarvoor verwijzen wij je naar het clubhuis.
Lockerruimte
De ruimte waar voorheen terreinbeheer zat is geheel verbouws en heet voortaan de lockerruimte. Alle wandkasten zijn afgebroken, er is geschilderd en er zijn nieuwe gegalvaniseerde/roestvrijstalen ballenlockers geplaats. Elke team krijgt een locker die plaats heeft voor 20 ballen. De lockers zijn voorzien van cijfersloten. Ben je de code vergeten? Alleen de trainer/coach of de teammanager kan bij terreinbeheer vragen om het slot te openen.
Trainingsmaterialen
Er is een aantal nieuwe trainingsmaterialen aangeschaft, zoals slalomstokken, pionnen, trainingshorden en loopladders. Voor de keepertrainers zijn er twee rebounders, drie balverdelers en speciale horden aangekocht.

Stalling fietsen en scooters
Voor brommers en scooters is een aparte parkeerzone ingericht. De fietsenrekken zijn vernieuwd en uitgebreid.

Entree kantine
De buitenkant van de kantine entree is voorzien van nieuwe platen en geverfd. 

Alle vrijwilligers die aan deze en andere taken hebben meegewerkt, van harte bedankt!


[bookmark: _Toc112179846]In Memorium  
We hebben dit seizoen afscheid moeten nemen van 5 Wilhelminianen:

Frans Den Brok
Frans heeft 15 jaar lang de functie vervuld van secretaris toen Wilhelmina nog op De Wolfsdonken speelde. Ook was hij actief in vele andere functies en commissies, van SCW (supportersclub Wilhelmina) tot secretaris van het voorzittersoverleg amateurvoetbal. Op de Saren heeft Frans ook de vouwploeg geleid, een groep mensen die het clubblad (dat toen nog op papier verscheen) gereed maakte voor verzending. Wilhelmina heeft veel te danken aan Frans. Dat vonden ook de leden in 1990, toen Frans erelid werd van onze vereniging. Moge hij rusten in vrede.
Tinie Kuijpers-Jager 
Tinie was de trotse voetbalmoeder/oma van echte Wilhelminianen: Hubert (oud -voorzitter), Harrie (oud-bestuurslid), Robin, Nick en Jim. Tinie was eerst samen met Frans en later alleen, na het overlijden van Frans, op zaterdag en zondag bij de club aanwezig als de kinderen of kleinkinderen moesten voetballen. Een leuke en vrolijke vrouw, die het gezellig vond om na de wedstrijd deel te nemen aan de derde helft. Wij zullen haar missen.
Matthijs Bethlehem
Matthijs is op 20-jarige leeftijd is overleden. Hij heeft de gehele jeugdafdeling doorlopen en speelde dit seizoen in het seniorenteam zaterdag 4. Matthijs was naast het voetballen ook actief als trainer-coach bij RKVV Wilhelmina. Hij startte als trainer bij de O10-7. Vorig seizoen vormde hij samen met Gijs Tax het trainersduo van de O13-2 en dit seizoen van de O14-2.
Sjef van Overbeek
Sjef was speler van het eerste elftal in de tijd dat Wilhelmina nog vooral in de eerste en tweede klasse uitkwam. Hij stond bekend als een beschaafde en technische “ linkspoot”. Linkermiddenvelder betekende dat meestal. De familie van Overbeek is zeer bekend bij Wilhelmina. Naast Sjef zijn zijn neven William en Coen speler en hoofdtrainer geweest, Sjef’s kinderen Jeroen en Martijn hebben beide ook bij Wilhelmina gespeeld en Sjannet, de echtgenote van Sjef is jarenlang vrijwilligster geweest bij onze club. 
Jan Assink
Jan was al vele jaren een zeer gewaardeerd vrijwilliger van Wilhelmina. Hij heeft voor de club vele kilometers onkruid gewied en legio andere taken verricht. Hij verdient daarmee ere in de Wilhelmina geschiedenis. 
Wij wensen alle betrokken nogmaals veel sterkte met dit verlies.

[bookmark: _Toc112179847]Vooruitblik seizoen 2022-2023
Ook voor volgend jaar zijn er volop plannen. Uiteraard nemen vrijwilligers beleid en zelfredzaamheid weer een grote rol. Daarnaast zien we echter dat de zichtbaarheid en communicatie vanuit het bestuur voor verbetering vatbaar is, dit is een focus voor het nieuwe seizoen.

We kunnen ook uitkijken naar een feest. Dit seizoen is het 125e seizoen dat er gevoetbald wordt in een shirt van Wilhelmina. Dat vieren we een seizoen lang, met als hoogtepunt het echte jubileum in oktober 2022. We warmen op met diverse activiteiten. Ook is het tijd voor een nieuw tenue, die ook een jubileum uitstraling zal krijgen.

Daarnaast zijn er voorzichtige plannen de inrichting van keuken en kantine te moderniseren.

Volop werk aan de winkel dus!

1 
 
1 
 
1 
 
image1.jpg




image2.jpg
RKVV WILHELMINA





