
 

 

Concept Notulen Algemene Ledenvergadering 

Maandag 16-12-24 
Aanwezig: 31 leden 
Officiële afmeldingen: Ton en Marion van Litsenburg, Marco Tijl, Pascal Sluyter, Henk Mees, Peter van den Groenendaal, 
Coen van Overbeek. 

 
1. Opening en mededelingen 

Voorzitter Henri Ekstijn  heet iedereen welkom op deze ALV. We staan stil bij de overledenen van afgelopen 
seizoen: Frank van Lexmond, Annie van der Steen, Hans Smits, Albert Manders, Cees de Bakker, Michel 
Robeerst, Joke van de Berg, Henk van Rooij. 

 
2. Rondvraag 

Ad van der Geld geeft aan bezorgd te zijn over de omzet clubhuis. Zaterdag lijkt drukker, zondag is rustiger. 
Penningmeester geeft aan het gevolgd te hebben, omzet is inderdaad wat lager dan vorig jaar, maar nog niet 
zorgwekkend. De geplande evenementen in tweede helft van het seizoen zijn belangrijk om recht te trekken. 
 
Verzoek om de uitnodiging voor de ALV ook per mail te versturen, dit wordt voor volgende ALV voorgenomen.   
 
Er worden een aantal zorgen benoemd: Geen terreinbeheer zaterdag, is de VOG administratie onder de 
aandacht, hoe staat het met vrienden voor de jeugd, is de clubkaart nog actief, wanneer wordt de website 
vernieuwd. 
 
Voorzitter geeft aan dat terreinbeheer langzaam maar zeker invulling krijgt. De VOG administratie is zeker onder 
de aandacht, vrienden voor de jeugd wordt niet als zodanig doorgezet, de clubkaart is nog actief, website staat 
op de agenda voor komend jaar. Uiteindelijk is alles afhankelijk van vrijwilligers. 



 

 

3. Notulen 
Er zijn geen opmerkingen op de notulen. Deze worden unaniem goedgekeurd. 
 

4. Jaarverslag van de vereniging 
Het jaarverslag wordt zonder opmerkingen goed gekeurd. 
 

5. Verkiezing bestuursleden 
Marco stopt als bestuurslid maar blijft actief als facilitair verantwoordelijke. 
Hennie van Ooijen wordt voorgedragen als bestuurslid voetbalzaken. Hij stelt zich voor aan de hand van een 
presentatie. De ALV stemt unaniem in. 
Michel en Henri worden herkozen. 

6. Verkiezing voorzitter 
Het bestuur stelt voor om Henri Ekstijn opnieuw te benoemen als voorzitter. Hij wordt per acclamatie gekozen. 
Henri grijpt het moment aan om Angela van der Geld te bedanken voor alles wat zij voor de vereniging heeft 
betekend. Bestuur besluit haar te benoemen tot lid van verdienste met kroon. 

7. Speerpunten beleid 2023 – 2024 
a. Organigram 

Voorzitter ligt het organigram toe. Voor duidelijkere structuur valt elke commissie onder een 
bestuurslid. Er zijn veel gaten, gevolgd door een oproep aan alle leden een steentje bij te dragen. 

b. Vrijwilligersbeleid 
Leden worden uitgenodigd om mee te denken over een stabiel vrijwilligersbeleid. Er worden vier opties 
gepresenteerd: 

 Jaarlijks invullen, gaten vullen waar mogelijk. Huidige situatie, kleine groep vrijwilligers die gaten 
dicht lopen. 

 Actief vrijwilligersbeleid: verplichte diensten met afkoopregeling (hockeyclubmodel). 
 Niet actief beleid, aantal betaalde krachten. Bijvoorbeeld hoofd terreinbeheer. 
 Alleen betaalde krachten, financieel niet haalbaar. 

De discussie gaat over draagvlak, consequenties voor contributies, en ethiek. Opties 2 en 3 zullen verder 
worden onderzocht. 



 

 

c. Technisch beleid 
Eerste aandachtspunt is te zorgen voor een betere doorstroming van de jeugd naar het eerste elftal. De 
verwachting is dat dit nog enkele jaren gaat duren. Onderdeel hiervan zijn een goed opleidingsplan, 
structuur en talent ontwikkeling. Hierbij gaat het om alle teams en niet alleen de selectie teams.  
Tweede is de wens om een tweede selectie elftal te vormen. Er is een presentatie gepland in januari 
voor de O19, O23 en O17. Derde is te kijken hoe de damestak verder te ontwikkelen. Ook hier zal het 
startpunt zijn gesprekken op te starten.  
In algemene zin wordt gekozen voor een rustige aanpak, in kleine stapjes alsmaar iets beter. Het 
technisch beleidsplan wordt herschreven, niet om het wiel opnieuw uit te vinden, maar om deze te 
vereenvoudigen en begrijpelijk te maken. Keepersplan maakt onderdeel uit van deze aanpak. Ook hier 
geldt dat extra hulp van harte welkom is. 

d. Commercie 
Er is een commissie van twee personen, die met nieuwe energie een sponsorplan hebben gemaakt. 
Speerpunten zijn club van 100, reclameborden en grote club actie. Ander punt is een centraal 
kledingbeleid, aangezien volgend seizoen nieuwe kleding wordt aangeschaft, zal deze worden 
aangescherpt. 
 

8. Pauze 
 

9. Financieel verslag seizoen 2022 – 2023 
Penningmeester presenteert de cijfers, In algemene zin was het een goed financieel jaar, met een positief 
eindresultaat. Met name de gas en elektra rekening is meegevallen. 

10. Verslag kascommissie 
Peter Verbunt leest het verslag voor. Commissie adviseert bestuur decharge te verlenen, met de volgende 
aanbevelingen: 
- Tussentijdse evaluaties; 
- Vaker en beter tellen van de voorraden; 
- Vaker en snellere stortingen van contant geld. 

Vergadering neemt dit over en verleend decharge. 



 

 

11. Verkiezing leden kascommissie  
Beide leden (Henk Mees en Peter Verbunt) blijven komend jaar in de kas commissie.  
 
 
12. Concept Begroting seizoen 2022 – 2023 
Penningmeester presenteert de begroting voor het nieuwe seizoen. Hierin is terug te zien dat steeds meer 
vrijwilligers worden vervangen door betaalde diensten en of krachten. De begroting komt hiermee onder druk te 
staan, het is dus van groot belang invulling te geven aan het vrijwilligersbeleid zoals beschreven bij punt 7. 

De begroting wordt door de vergadering goedgekeurd. 
 

13. Afsluiting door de voorzitter 
Henri bedankt iedereen voor aanwezigheid en inzet, wel thuis, vergadering gesloten. 

 


