
 

 

Coördinator Meisjes Jeugd 

 

Profiel:  

De leeftijdscoördinator beheert de belangen van de aan hem/haar toegewezen spelersgroepen en valt direct onder de 

Jeugdcoördinator. Deze leeftijdscoördinator is een belangrijke schakel tussen de jeugdteams Mo11 tot en met de Mo20 

en de trainers, teammanagers, overige begeleiders, spelers en ouders van deze teams. 

 

Taken: 

➢ De coördinator is verantwoordelijk voor alle niet-technische zaken binnen zijn/haar vastgestelde leeftijdscategorie; 

➢ Is vertegenwoordiger en aanspreekpunt van het jeugdbestuur voor zijn leeftijdsgroep of -categorie;  

➢ Is coördinator van de leiders binnen zijn/haar leeftijdscategorie;  

➢ Is aanspreekpunt voor spelers en ouders omtrent niet-technische zaken;  

➢ Bewaakt de uitvoering van het jeugdplan met betrekking tot zijn leeftijdscategorie; 

➢ Stelt de teamindeling vast van de niet-selectie teams in overleg met de leiders/trainers en Hoofd Jeugdopleidingen; 

➢ Zorgt voor de werving van leiders en trainers voor de teams in zijn leeftijdscategorie; 

➢ Zorgt voor introductie, instructie en verdere begeleiding van en informatievoorziening aan de leiders (o.a. 

teamindeling aan het begin van het seizoen); 

➢ Plaatst nieuwe leden in overleg met de betreffende leiders en Hoofd Jeugdopleidingen in bestaande teams en/of 

nieuwe teams; 

➢ Heeft regelmatig contact met de leiders en de trainers over de gang van zaken; 

➢ Organiseert in samenwerking met Hoofd Jeugdopleiding een informatieavond voor de leiders. Deze informatieavond 

vindt minimaal twee keer per seizoen plaats (in ieder geval aan het begin van het seizoen en in het voorjaar en indien 

nodig ook in het najaar). Hierin komen de teamindeling en de gang van zaken rond de teams aan de orde;  

➢ Coördineert de gang van zaken bij de overgang van een speler van het ene team naar een ander team in samenspraak 

met Hoofd jeugdopleidingen; 



 

 

➢ Bemiddelt bij eventuele problemen tussen ouders, leiders, trainers en/of spelers onderling; 

➢ Neemt deel aan maandelijkse VOZ-vergaderingen. 

 

Wat vragen wij: 

➢ Kennismakingsgesprek;  

➢ Onderschrijven van de gestelde regels over Veilig sporten;  

➢ Oplossingsgerichte houding (glas is half vol); 

➢ Affiniteit met de voetbalsport en de betreffende leeftijdsgroep;  

➢ Beschikt over goede communicatieve vaardigheden en empathisch vermogen;  

➢ Kan goed samenwerken, en ziet het ook als uitdaging om gezamenlijk aan de gestelde doelstellingen te werken. 

 

Wat bieden wij:  

➢ Een leuke uitdagende functie waar ruimte is voor eigen initiatieven;  

➢ Gezelligheid, betrokkenheid, ondersteuning en een daadwerkelijke mogelijkheid om een positieve bijdrage te kunnen 

leveren aan de sportieve en sociale ontwikkeling van onze jeugdleden bij de oudste voetbalvereniging van  

’s-Hertogenbosch;  

➢ Natuurlijk een uitnodiging voor onze jaarlijkse vrijwilligersavond!!!  

 

Tijdsbesteding: circa 1-3 uur per week. 

 


