
Veilig Voetbal Convenant – gemeente ’s-Hertogenbosch 

Een gezamenlijk initiatief van de Bossche voetbalclubs, FC Den Bosch, KNVB, COVS en de 

gemeente ’s-Hertogenbosch. 

 

1. Waarom een Veilig Voetbal Convenant? 

Voetbal staat voor plezier, verbinding en trots. We willen allemaal deel uitmaken van een club waar je 

je welkom en veilig voelt – een plek waar respect en sportiviteit de norm is. Maar zo'n omgeving 

ontstaat niet vanzelf. Daarom zetten de voetbalverenigingen in de gemeente ’s-Hertogenbosch samen 

met FC Den Bosch, de KNVB, de COVS en de gemeente in op het Veilig Voetbal Convenant. 

Een positieve sportcultuur zorgt ervoor dat leden zich prettig voelen, met plezier sporten en zich 

verbonden voelen met de club. Dit vergroot de kans dat ze langer lid blijven, zich actief inzetten en 

vrijwilligersrollen op zich nemen. Samen zorgen we voor een fijne en veilige voetbalomgeving voor 

iedereen. 

Door in het convenant samen afspraken te maken, spreken we dezelfde taal, creëren we duidelijkheid 

en bouwen we aan een sterk netwerk waarin verenigingen elkaar weten te vinden, van elkaar leren en 

elkaar inspireren. 

 

2. De 10 uitgangspunten voor Sportiviteit en Respect 

Deze uitgangspunten zijn opgesteld voor én gedragen door de besturen van de deelnemende 

voetbalverenigingen. Ze vormen de basis voor een veilige en plezierige sportomgeving: 

1. Respect voor iedereen. Wij maken geen onderscheid op basis van afkomst, seksuele 

oriëntatie, geloof, geslacht of beperking. 

2. Positief voorbeeldgedrag. We geven elkaar complimenten en spreken elkaar ook aan bij 

ongewenst gedrag – zowel op als naast het veld. 

3. Respect voor regels. We leven de waarden, normen en regels van het voetbal na. 

4. Respect voor de spelleiding. Scheidsrechters en officials behandelen we met respect. 

5. Geen geweld. Fysiek of verbaal geweld hoort niet op of rond het voetbalveld. 

6. Sportieve winnaars. We juichen zonder anderen te kleineren. 

7. Waardige verliezers. We accepteren verlies zonder frustratie af te reageren op tegenstanders 

of scheidsrechters. 

8. Open communicatie. We praten mét elkaar, niet over elkaar, en accepteren fouten. 

9. Waardering voor vrijwilligers. Zij zijnde motor van elke vereniging en verdienen ons respect. 

10.  Zorg voor de omgeving. We gaan zorgvuldig om met sportmaterialen, velden en andermans 

eigendommen. 

 

3. Samen voor veilig voetbal 

Het Veilig Voetbal Convenant is sinds het seizoen 2025–2026 van kracht en wordt gedragen door een 

breed netwerk van betrokken partijen. Met dit convenant zetten we samen een belangrijke stap naar 

een veilig, inclusief en plezierig voetbalklimaat in ’s-Hertogenbosch. De klankbordgroep bestaat uit: 
KNVB, FC Den Bosch, gemeente ’s-Hertogenbosch, C.H.C., v.v. OJC Rosmalen en COVS. De 

voetbalclubs in de klankbordgroep wisselen ieder seizoen, zodat er elk seizoen drie nieuwe clubs 

deelnemen. Deze clubs zijn in datzelfde seizoen verantwoordelijk voor het organiseren van de drie 

gezamenlijke bijeenkomsten.  

 

  



4. Wat spreken we met elkaar af? 

Voetbal draait in de kern om plezier. Daarom zetten we ons samen in tegen ongewenst gedrag en 

bouwen we aan een positief en veilig sportklimaat binnen alle lagen van onze verenigingen. Met de 

ondertekening van dit convenant spreken de deelnemende voetbalverenigingen en organisaties af 

om: 

1. De Vier V’s voor Veiligheid te implementeren in seizoen 2025-2026. 

Dit betekent dat de vereniging het volgende op orde heeft: 

o Verenigingsbrede gedragscode 

o Vertrouwenscontactpersoon op de club 

o Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) voor vrijwilligers op team niveau.  

o Voldoende kundige trainers, coaches en scheidsrechters (streven is om minimaal 

geschoold te zijn via ‘Een Beetje Opvoeder’ van NOC*NSF of ‘De Aftrapmodule’ van de 

KNVB).  

De gemeente ’s-Hertogenbosch, COVS en de KNVB ondersteunen de verenigingen hierbij, 

onder andere via het stappenplan High5! 

2. Een herkenbaar preventief beleid rondom sportiviteit en respect op te stellen met uniforme 

uitgangspunten. 

Dit beleid vormt de basis binnen alle verenigingen en heeft nadrukkelijk aandacht voor de 

veiligheid van (assistent-)scheidsrechters. Het beleid richt zich op verschillende doelgroepen 

waaronder sporters, ouders, begeleiders en andere betrokkenen. We zetten in op collectieve 

uitingen en gezamenlijke preventieve acties. Verenigingen dragen er zorg voor dat spelers die in 

het kalenderjaar 17 jaar worden het spelregelbewijs halen. 

3. Samen op te trekken bij incidenten op en rond het veld. 

Bij wandordelijkheden zoeken verenigingen elkaar actief op, om gezamenlijk tot passende 

oplossingen en waar nodig preventieve maatregelen te komen. 

o Gele/rode kaarten en ook het (tijdelijk) staken van wedstrijden wordt altijd op de 

wedstrijdformulieren vermeld.  

o Verenigingen werken actief mee aan het voeren van bestuurlijk overleg wanneer teams 

niet tegen elkaar willen spelen en maken daarbij gebruik van het protocol ‘weer spelen 

tegen’. Uitgangspunt blijft dat alle wedstrijden gespeeld kunnen worden. Er wordt niet 

meegewerkt aan het vermelden van een fictieve uitslag. 

o Onder het mom van ‘amateurvoetbal vuurwerkvrij’ doen verenigingen doen er alles aan te 

voorkomen dat er rond wedstrijden vuurwerk wordt afgestoken. Ook zogenaamde fakkels 

vallen onder deze regel.  

o Incidenten rond wedstrijden die niet op een wedstrijdformulier worden vermeld, kunnen 

door iedereen bij de KNVB worden gemeld via het meldpunt wanordelijkheden.  

Ook is er in deze extra aandacht voor de begeleiding van scheidsrechters en de nazorg 

richting deze doelgroep. 

4. Per club of organisatie een contactpersoon ‘Sportiviteit en Respect’ aan te wijzen. 

Deze contactpersoon wordt geregistreerd in Sportlink en fungeert als aanspreekpunt op het 

gebied van sportiviteit, respect en veiligheid binnen de vereniging. In het seizoen 2025-2026 

onderzoeken clubs wie hiervoor de meest geschikte contactpersoon is, bestuurlijk of uitvoerend. 

Daarnaast is het doel dat clubs elkaar onderling goed weten te vinden om kennis, ervaringen en 

goede voorbeelden te delen én om elkaar te ondersteunen bij gevallen van onsportief gedrag. 

5. Jaarlijks deel te nemen aan de gezamenlijke bijeenkomsten. 

Tijdens deze bijeenkomsten versterken we de samenwerking tussen clubs, delen we kennis en 

werken we samen aan een positief voetbalklimaat. Iedere deelnemende vereniging vervult op 

toerbeurt de rol van organisator en voorzitter van een bijeenkomst. Zie in de bijlage een ‘Terms of 

Reference’ voor de terugwerkende netwerk meeting.  


	Veilig Voetbal Convenant – gemeente ’s-Hertogenbosch
	1. Waarom een Veilig Voetbal Convenant?
	2. De 10 uitgangspunten voor Sportiviteit en Respect

